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Leitideen schulischer Gewaltpravention (Jutta Wedemann, 2014)

Im Hinblick auf die Angebote und Rahmenbedingungen schulischer Gewaltpravention lassen

sich drei Leitideen fur deren Implementierung in den Schulkontext benennen:

1. Gewaltpravention von Anfang an

Gewaltpravention im schulischen Kontext ist eine Forderstrategie, die sich an
evidenzbasierten  Gelingensbedingungen  orientiert. Sie dient der allgemeinen
Entwicklungsférderung und beugt zudem spezifisch der Entstehung und Entwicklung von
Gewalt vor. Dabei ist sie ressourcenorientiert ausgerichtet auf die Starkung von
Schutzfaktoren. Gleichzeitig versucht sie auf den Ebenen des Individuums, der Familie,
Peers, Schule und des sozialen Umfeldes Risikofaktoren abzubauen. Als multimodaler
Ansatz zur Forderung von Kindern und Jugendlichen erfordert Gewaltpravention einen
frhzeitigen Beginn. Sie ist langfristig und kontinuierlich angelegt. Dabei ermdglicht die
Kooperation der Erziehungs- und Bildungsinstitutionen eine abgestimmte Mal3nahmen-
planung sowie eine die altersspezifische Entwicklung der Kinder und Jugendlichen

bertcksichtigende und begleitende Foérderung Uber den gesamten Entwicklungsverlauf.

2. Schulweite Implementierung von Gewaltpravention

Da Gewaltpravention multimodal angelegt sein sollte, empfiehlt sich eine schulweite
Implementierung, die nicht auf isolierte Einzelmalinahmen begrenzt bleibt. Eine schulweite
Implementierung bedeutet eine auf mehreren Ebenen ansetzende Pravention, die alle
Ebenen bzw. Zielgruppen an einer Schule einbezieht und die nicht nur von einzelnen
Lehrkréften oder externen Kooperationspartnern, sondern von der gesamten
Schulgemeinschaft getragen wird. Dafir kdnnen MafRnahmen auf den unterschiedlichen
Strukturebenen schulischer Gewaltpravention umgesetzt werden: Schul-, Klassen-,
Unterrichtsebene mit dem Fokus auf die Lehrperson bzw. auf die Schiilerschaft, individuelle
Schilerebene sowie aul3erschulische Ebenen Gemeinde bzw. Stadtteil, Kooperationspartner
und Eltern.

In Abhangigkeit von der Bedarfslage der Einzelschule (Situationsanalyse) sollte ein
Praventionskonzept entwickelt werden, das unterschiedliche MalRnahmen kombiniert.
Insbesondere ist eine Kombination von personen- und kontextbezogenen MafRRnahmen
anzustreben, um einseitige Zuschreibungen der Problemursachen an die Schiler und deren
Familien zu vermeiden. Die padagogische Schulentwicklung ermdglicht eine Integration der
spezifischen MaRRhahmen in ein Gesamtkonzept schulischer Gewaltpravention und damit
eine schulweite Implementierung von Pravention.

Dabei bedarf es einer Aufklarung und Schulung des péadagogischen und nicht-



padagogischen Personals der Einzelschule, am besten im Rahmen einer schulinternen
Fortbildung. Eine entsprechende Veranstaltung sollte neben der Vermittlung von Fachwissen
Uber die Entstehung und Entwicklung von Gewalt insbesondere einer Verstandigung Uber
MalRnahmen sowie Kooperationen unter den Lehrkraften dienen. Dadurch kann einer
Uberforderung des Personals entgegen gewirkt sowie ein einheitliches Handeln im Kollegium
ermdglicht werden.

Darlber hinaus bedarf es einer Steuergruppe, die die Implementierung und Begleitung der
Praventionsarbeit verantwortet. Die Mitglieder der Steuergruppe konnen als Experten das
Praventionswissen in der Schule streuen und dem Kollegium beratend zur Seite stehen.
Damit findet eine Entlastung der Schulleitung statt, die Verantwortlichkeiten an das Team
abgibt und eine grof3ere Beteiligung der Schulmitglieder herstellt.

Ebenso ist die Vernetzung der Schule, die Pflege von Kooperationsbeziehungen und die
Elternarbeit von der Expertengruppe zu steuern. Auf diese Weise kann die Einbeziehung
aller fur die Erziehung verantwortlichen Personen und Institutionen umgesetzt werden. Eine
schulweite Implementierung von Gewaltpravention bedeutet ebenso die Beteiligung der
Heranwachsenden. Es ist insgesamt eine Akzeptanz der Malinahmen in der
Schulgemeinschaft sicherzustellen. AuRerdem foérdert das Mitspracherecht der Schiler/innen
die Unterstitzung des Praventionsansatzes in der Schulgemeinschaft. Dabei sollte eine
schulweite Implementierung der Gewaltpravention eingebettet sein in einen entsprechenden

Schulkulturentwicklungsprozess.

3. Schulkulturentwicklung

Schulkulturentwicklung ist ein Ansatz, bei dem durch systematische Entwicklungsprozesse
und eine entsprechende Professionalisierung des Personals schulische Risikofaktoren
abgebaut, die Kommunikationsformen in der Schule verbessert und die Beteiligung der
Schiler in Unterricht und Schule gestarkt werden. Préventive Einzelma3nahmen kdnnen
idealerweise in ein Gesamtkonzept mit dem Ziel einer Verbesserung des gesamten
Schullebens integriert werden. Grundlage ist die Entwicklung eines von allen beteiligten
Akteuren (Schulleitung, Lehrer, Schiler, Eltern, Kooperationspartner) getragenen
Schulethos. Dabei liegen mit Leitbildern, Schulprogrammen sowie Ziel- und
Leistungsvereinbarungen verschiedene Entwicklungsinstrumente auf der Ebene der
Einzelschule vor, die eine ,Konsensbildung der Schulgemeinschaft hinsichtlich ihrer
Haltungen, Einstellungen und Ziele sowie der hierfir notwendigen Bedingungen“ (Gugel
2006: 201), unterstitzen kénnen. Im Rahmen von Schulentwicklungsarbeit werden nach
einer Bestandsaufnahme und Problemanalyse die jeweiligen Zielsetzungen und konkrete
MalRnahmen formuliert. Das Schulprogramm beinhaltet dabei einen detaillierten Arbeitsplan,

Indikatoren der Zielerreichung sowie die Planung der Evaluation und ist Voraussetzung fr



die gelingende Umsetzung von Gewaltpravention.

Zusétzlich ist die Professionalisierung des Lehrpersonals hinsichtlich ihrer fachlichen und
didaktischen Kompetenzen sowie ihrer Kommunikations- und Integrationsfahigkeiten
wesentlicher Bestandteil eines Entwicklungsprozesses hin zu einer gewaltpraventiven
Schulkultur, die die unterschiedlichen Strukturebenen der Gewaltpréavention integriert und bis
in die Unterrichtsarbeit als zentralem Tatigkeitsfeld von Lehrkraften hineinreicht. Die
Entwicklung einer partizipativen, sozialvertraglichen, integrierenden und lernfoérderlichen
Schulkultur kann als das zentrale Mittel zur Pravention von Gewalt im Schulkontext

verstanden werden.
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