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Ein Arzt steht am Ufer eines schnell flieBendes Flusses und hort die verzweifelten Schreie einer ertrin-
kenden Frau. Er springt ins Wasser, holt die Frau heraus und beginnt die kinstliche Beatmung. Aber als sie
gerade anfangt zu atmen, hort er einen weiteren Hilfeschrei. Der Arzt springt abermals ins Wasser und holt
einen weiteren Ertrinkenden, tragt ihn ans Ufer und beginnt mit der kinstlichen Beatmung. Und als der
gerade zu atmen anfiangt, hort er einen weiteren Hilferuf ... Das geht immer weiter und weiter in endlosen
Wiederholungen. Der Arzt ist so sehr damit beschaftigt, ertrinkende Menschen herauszuholen und wieder-
zubeleben, dass er nicht einmal Zeit hat nachzusehen, wer denn die Leute stromaufwarts alle in den Fluss
hineinstoBt. (Kihn 1993)

Dieser kurze Ausschnitt aus dem Buch Healthismus von Hagen Kihn liest sich wie eine Parabel. In der
Schule werden Schuler*innen mit Suchtproblemen, aggressivem Verhalten, sozialen Defiziten, kriminel-
len Tendenzen und anderem selbst- oder fremdschadigenden Verhalten von Lehrkraften und Sozialar-
beiter*xinnen oft ,gerettet” Doch kaum ist eine*r versorgt, ist schon die nachste krafte- und ressourcen-
zehrende Intervention nétig. Belastung und Uberforderung auf der Erwachsenenseite und unzureichende
Versorgung der betroffenen Schiiler*innen auf der anderen Seite sind die Folge.

Spatestens zu diesem Zeitpunkt — aber noch viel besser friher — lohnt es sich, einen Blick auf das eigene
System zu werfen und es kritisch zu hinterfragen: Retten wir nur oder arbeiten wir vorausschauend, um
Kinder und Jugendliche so gut wie moglich darauf vorzubereiten, schwierige Situationen konstruktiv fur
sich und andere zu meistern? Wenn vorbeugendes Handeln in der Schule eine groBere Rolle spielen soll,
empfiehlt sich eine wohl durchdachte, bedarfsorientierte Praventionsstrategie und die Implementierung
von systematischen, effektiven PraventionsmalBnahmen.

Diese Broschure soll dabei helfen, Pravention in der Schule zu verankern und nimmt dabei vor allem die
Schulleiterinnen und Schulleiter als entscheidende Akteure in den Blick. Pravention in der Schule verteilt
sich zwar auf die Schultern aller Beteiligten, wesentliche Impulse zur systematischen Implementierung
nachhaltiger PraventionsmalBBnahmen missen aber immer auch von der Schulleitung bzw. vom Schullei-
tungsteam ausgehen. Darlber hinaus muss die Schulleitung die Entscheidung fir Pravention auch langfris-
tig mittragen. Ohne die Zustimmung, Unterstltzung und aktive Mitwirkung der Schulleitung ist wirksame
Pravention in der Schule kaum erfolgreich zu realisieren.

Die vorliegende Broschire vermittelt zundchst einen Uberblick Gber den aktuellen Stand der schulischen
Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen, erlautert die Wirksamkeit von Pravention, beschaftigt sich
mit dem derzeit favorisierten Life-Skills-Ansatz und stellt einige evidenzbasierte Praventionsprogramme
und die dazugehorigen Qualitatskriterien vor. Dieser erste, theoretische Teil zielt in erster Linie darauf
ab, Schulleitungen und Praventionsverantwortliche in Schulleitungsteams umfassend und fundiert Gber
Pravention zu informieren und sie dafir zu sensibilisieren, dass eine effektive und professionell verankerte
Praventionsarbeit in der Schule angesichts der zunehmenden Herausforderungen, Belastungen und Krisen
im Schulalltag immer wichtiger und notwendiger wird. Im zweiten, praktischen Teil der Broschire wird das
Lebenskompetenzprogramm Lions-Quest als Beispiel flr unspezifische Praventionsprogramme, die sich
hervorragend fur die schulische Praxis eignen, vorgestellt. Dabei geht es auch um die Frage, wie Praven-
tion als wichtige Aufgabe der Organisations- bzw. Schulentwicklung an der eigenen Schule verortet und
unter professionellen Bedingungen implementiert werden kann. Die Rolle der Schulleitung steht dabei im
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Mittelpunkt: konkrete Vorschléage, wie sich Schulleiterinnen und Schulleiter bei der nachhaltigen Implemen-
tierung von Pravention fur die gesamte Schulgemeinde gewinnbringend einsetzen kdnnen, runden diese
Broschure ab.

Wenn es gelingt, Schulleiterinnen und Schulleiter mithilfe dieser Broschire verstarkt fur Pravention zu
o6ffnen und zu gewinnen, profitieren davon alle Beteiligten: In erster Linie die Schilerinnen und Schdler,
deren soziale und personliche Kompetenzen gezielt geférdert werden, damit sie die enormen Herausfor-
derungen unserer Zeit besser bewaltigen und ihre Potenziale frei entfalten kdnnen. Die Lehrerinnen und
Lehrer, deren Fachunterricht substanziell von einem Rickgang der Stérungen und Probleme in der Klasse
profitiert und dadurch wesentlich stressfreier gestaltet werden kann. Nicht zu vergessen die Eltern, die in
ihrer Erziehungskompetenz unterstitzt und geférdert werden und letztlich auch die Schulleiterinnen und
Schulleiter selbst, die ihre Leitungsfunktionen effektiver wahrnehmen k&nnen, weil sie weniger Zeit in die
Bewaltigung von Krisen und Konflikten investieren mussen. Darlber hinaus sind allgemeine Entlastungs-
effekte aufgrund einer verbesserten Schulkultur zu erwarten. Dass die Auf3enwahrnehmung der Schule
von einer erfolgreichen Praventionsarbeit profitiert ist ein weiterer Effekt, der positiv auf die Schulleitung
zurlckstrahlt.

In diesem Sinne appellieren wir an die Verantwortung der Schulleiterinnen und Schulleiter, Pravention in

der Schule systematisch und nachhaltig zu verankern. Dabei kann diese Broschlre wertvolle Dienste leis-
ten.
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Pravention bedeutet, einen Schritt voraus zu sein. Abgeleitet vom lateinischen Verb praevenire (= zuvor-
kommen, verhiten) ist das Ziel von Praventionsarbeit vorbeugend MaBnahmen zu ergreifen, die risikorei-
che Verhaltensweisen und destruktive Entwicklungen oder Situationen frihzeitig abwenden. Mit risikorei-
chem Verhalten sind hier Autoaggression oder Fremdgefahrdung gemeint, etwa als Kompensation fir nicht
bewaltigte Herausforderungen.

Priavention nach Zeitpunkt

Bis Mitte der neunziger Jahre wurden praventive MaBnahmen nach Gerald Caplan (1964) in die Berei-
che Primar-, Sekundar- und Tertidrpravention kategorisiert. Als Orientierung galt hierbei der Zeitpunkt
der MaBnahme. Mit Primarpravention sollten Symptome schon vor ihrem Auftreten verhindert werden.
Die Sekundarpravention beschaftigte sich mit der rechtzeitigen Erkennung von Symptomen und inten-
dierte eine Beendigung oder Verbesserung der Problematik. Sie adressierte gefdhrdete Personen und deren
Umwelt. Die Tertidrpravention sollte Folgeschaden verhindern und Rickféllen vorbeugen. Die folgende
Grafik verdeutlicht die geschilderten Zusammenhange am Beispiel von ,Suchtpravention®

Bild links:
Bildquelle: http:/www.

Keine Probleme Probleme Krank suchtschweiz.ch/fileadmin/
. user_upload/DocUpload/Kon-
: 4 zepte-Suchtpraevention.pdf
PRIMARPRAVENTION SEKUNDARPRAVENTION TERTIARPRAVENTION
Verhinderung des Verhinderung der Chronifizierung Verhinderung von Schaden
Auftretens von Problemen von Problemen Riickfallprophylaxe

Gliederung der Prévention nach Zeitpunkt der Intervention

Bild unten:
Bildquelle: www.suchtschweiz.
ch/fileadmin/user_upload/Do-
cUpload/Konzepte-Suchtprae-

Pravention nach Zielgruppe

Obgleich sich die Unterteilung in Primar-,
Sekundar- und Tertiarpravention immer
noch im allgemeinen Sprachgebrauch
wiederfindet, wird sie im aktuel-
len Diskurs immer weniger verwendet
und durch die Unterteilung in univer-
selle, selektive und indizierte Pravention
ersetzt (Gordon 1983; NIDA 1997). Mit
dieser Terminologie l&sst sich statt der
zeitlichen Orientierung der MaBnahmen
eine inhaltliche Prazisierung in Bezug auf
die Zielgruppen vornehmen.

vention.pdf
Indizierte
Pravention
manifestem
Risikoverhalten
Gefahrdete Psglekt:ye
Risikogruppen ravention
Universelle
Gesamtbevélkerung Pravention

Unselektierte Personengruppen

Gliederung der Prévention nach Zielgruppen
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Universelle Pravention richtet sich an die allgemeine Bevolkerung bzw. Bevolkerungssegmente (z.B. alle
Kinder in einer Schulklasse).

Selektive Pravention richtet sich an bestimmte Risikogruppen, in der Regel gesunde und unauffillige
Personen, bei denen die Wahrscheinlichkeit destruktiver Verhaltensweisen jedoch aufgrund empirisch
bestétigter Risikofaktoren erhoht ist (z.B. bei Kindern mit alkoholkranken Elternteilen).

MaBnahmen der indizierten Pravention richten sich an Personen, die bereits ein manifestes Risikoverhal-
ten aufweisen (z.B. junge Erwachsene, die an Wochenenden exzessiv Alkohol konsumieren).

Pravention nach Problemstellung

Neben dem Ansatz, Pravention anhand gruppenspezifischer Risikofaktoren zu untergliedern, lasst sich auch eine
Unterscheidung im Hinblick auf die jeweilige Problematik und ihre spezifischen Auspragungen vornehmen, die in
den praventiven Blick genommen werden. Aus dieser Perspektive lasst sich zwischen spezifischer Préavention und
unspezifischer Pravention unterscheiden. Beim spezifischen Praventionsansatz steht das konkrete Fehlverhalten
(Gewalt, Sucht, Radikalisierung etc.) im Vordergrund. Die MaRnahmen beziehen sich demnach auf bestimmte Zielgrup-
pen bzw. Risikogruppen, die von einer spezifischen Problematik betroffen sind. Sie erhalten unter anderem Informa-
tionen Uber (negative) Effekte und Risiken, die unmittelbar aus ihrem spezifischen Verhalten resultieren. Dabei sollen
sie im Idealfall dieses erworbene Wissen handlungsorientiert anwenden.

Der unspezifische Praventionsansatz hat die Intention, durch Persdnlichkeits- und Resilienzférderung
(selbst)schadigende Eigenschaften und destruktive Verhaltensweisen generell zu verringern. Das Merk-
mal einer unspezifischen Pravention besteht darin, dass ein Bezug zu einer bestimmten Problematik nicht
existiert. (Henschel et al. 2009: 34) Pravention in diesem Sinne hat nicht zentral die Vermeidung einer
bestimmten Problemlage im Blickfeld, sondern baut auf der Erfahrung auf, ,dass viele Verhaltens- und
Politikkonzepte durchaus praventiv wirksam sein kdnnen, ohne dass sie explizit auf die jeweilige Problem-
vermeidung zielen oder zielen missen.” (Rosenbrook 1997: 41)

Resilienz betont die Fdhigkeit eines Menschen, aktuell vorhandene internale und externale
Ressourcen zu nutzen, um bestimmte Aufgaben erfolgreich bewidltigen zu kénnen (Hlihne 2002).

Eine unterstitzende Wirkung auf Resilienz haben folgende sechs Faktoren:

. Selbstwahrnehmung
. Selbststeuerung

. Selbstwirksamkeit

. Soziale Kompetenz

. Umgang mit Stress

. Problemldsen

(Fréhlich-Gildhoff/Rénnau-Bdse 2009)
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Pravention nach Wirkungsdimension

Weiterhin ist unter systematischem Blickwinkel zwischen Verhaltens- und Verhaltnispravention zu differenzieren.
Die Verhaltenspravention hat den einzelnen Menschen im Fokus, die Verhaltnispravention (auch strukturori-
entierte bzw. strukturelle Pravention genannt) richtet sich hingegen auf die umgebungsorientierten Faktoren, wie
Umwelt- oder Lebensbedingungen.

In der Verhaltenspravention geht es darum, selbst- und fremdgefahrdendem Verhalten (z.B. Aggression, Sucht-
mittelmissbrauch etc.) durch gezielte, individuelle, personenorientierte Programme und Verfahrensweisen zu
vermeiden [...] Die Verhéltnispravention beschéftigt sich indessen mit den sozialen, organisatorischen und
technischen Bedingungen des gesellschaftlichen Umfeldes und der Umwelt sowie deren Auswirkung auf die
Entstehung von Auffalligkeiten, Krankheiten, abweichendem Verhalten. Die padagogische Intention ist dabei die
Schaffung gunstiger Rahmen- und Umweltbedingungen, die verhindern, dass jemand geschadigt bzw. gefahr-
det wird [...]. (Vgl. Kalke/ Buth 2009: 4 ff.)

In der Praxis werden Verhaltens- und Verhaltnispravention oft kombiniert, weil sich die beiden Bereiche
wechselseitig beeinflussen und es deshalb eine umfassende Strategie braucht, um bestmdgliche Effekte

zu erzielen.

Grundsétzlich unterscheidet man zwischen Verhaltens- und Verhéltnisprédvention. Bei der Ver-
haltenspravention geht es darum, dass sich die einzelnen Menschen (Schiler*innen, Lehrkréfte
etc.) anders verhalten, d.h. Konflikte konstruktiv [6sen oder sich anders erndhren. Bei der Ver-
héltnisprédvention wird darauf geachtet, dass die Bedingungen beispielsweise an einer Schule so
organisiert sind, dass sie praventiv wirken. Das betrifft beispielsweise die systematische Einfih-
rung von Préventionsprogrammen oder ein gesundes Erndhrungsangebot in einer Schulkantine.
(Helmolt Rademacher, Geschéftsfiihrender Vorstand der Deutschen Gesellschaft flir Demokratie-

péddagogik e.V., DeGeDe)

Paradigmenwechsel: Von der Abschreckung zum Life Skills-Ansatz

Die teilweise immer noch in den Képfen verankerte Vorstellung von Pravention durch Abschreckung, Rest-
riktion und Repression gilt schon seit etwa 30 Jahren als Uberholt. Wahrend friher regelméaBig im Unter-
richt Filme von schwarzen Raucherlungen und Opfern von Verkehrsunfillen gezeigt wurden, hat sich in
den 90er Jahren ein Paradigmenwechsel vollzogen (Bittlingmayer 2009). Nicht mehr die fihlbar strafenden
und sanktionierenden MaBnahmen seien nach Aussagen des Padagogikprofessors Gunther Schatz gefragt,
sondern Zugangsweisen und MaBnahmen, die Klienten befahigen, mit ihrem Leben besser zurechtzukom-
men und ein autonomes, glickliches Leben in dieser Gesellschaft zu fuhren. Alle Bestrebungen und pada-
gogischen Aktivitaten sollten diesem Ziele dienlich sein. (Vgl. Schatz 2013, S.202 ff.)

Bezugspunkt ist die salutogenetische Perspektive von Aaron Antonovsky, die besagt, dass nicht mehr die
Krankheiten und die krankheitsverursachenden Verhaltensweisen im Mittelpunkt schulischer gesund-
heitlicher MaBnahmen stehen sollten, sondern die gesundheitserhaltenden und gesundheitsférdernden
Aspekte, ergo die Frage nach den sozialen und personellen Entstehungs- und Erhaltungsbedingungen von
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Gesundheit. (Vgl. Bengel et al. 2001; Hurrelmann 2006: 119-127; Schnabel 2007)

Die friheren Praventionsmodelle der Abschreckung und Sanktion wurden demnach von jenen der Kompe-
tenzorientierung abgeldst. Hierzu gehoéren Praventionsprogramme, die die Férderung von Lebenskompe-
tenzen im Fokus haben und auf die Vermeidung unterschiedlicher Risikoverhaltensweisen abzielen.

Es wird davon ausgegangen, dass Jugendliche mit Hilfe der erlernten personalen und sozialen Kompetenzen
wie Problemlésefahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Selbstwirksamkeit Probleme konstruktiv und gesund-
heitsforderlich bewaltigen und nicht auf risikoreiches Verhalten wie den Drogenkonsum ausweichen. (Hurrel-

mann et al. 2003: 312)

Die Starkung von allgemeinen Lebenskompetenzen (Life-Skills) wirkt sich also auf der einen Seite positiv
auf die Gesundheitsforderung und (Sucht-)pravention aus, auf der anderen Seite tragt sie zudem wesent-
lich zur Gewaltpravention und allgemeinen Resilienz (Widerstandskraft) bei. Allgemeine Lebenskompe-
tenzforderung ist demnach fur die Pravention eines breiten Spektrums selbst- und fremdschadigender
Verhaltensweisen dienlich. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) definierte im Jahr 1994 die folgenden
zehn zentralen Kernkompetenzen als Life Skills:

Selbstwahrnehmung

. Umgang mit Geftihlen
Empathie

. Kommunikative Kompetenz

. Beziehungskompetenz
Entscheidungskompetenz

. Kritisches Denken

. Kreatives Denken
Problemlésekompetenz

. Stressbewaltigung

Kompetenzen sind die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fahigkei-
ten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu lbsen, sowie die damit verbundenen motivatio-
nalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, um die Problemlésungen in varia-
blen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen. (Weinert 2001: 27f)

Der Erziehungswissenschaftler Prof. Matthias Jerusalem und die Psychologin Dr. Sabine Meixner-Dahle
fassen diese so genannten ,core life skills“ in einem kurzen und pragnanten Satz zusammen:

Danach ist lebenskompetent, wer sich selbst kennt und mag, empathisch ist, kritisch und kreativ denkt,
kommunizieren und Beziehungen fUhren kann, durchdachte Entscheidungen trifft, erfolgreich Probleme 6st

sowie Gefuhle und Stress bewaltigen kann. (Jerusalem/Meixner 2009: 214)

Auch die UNESCO erachtet die Forderung von Lebenskompetenzen als wichtige Aufgabe in der
Praventionsarbeit und definierte drei Fahigkeitsdimensionen, die mit dem Life-Skills-Ansatz verknUpft sind:
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INTERPERSONALE KOMPETENZEN

- Verbale/nonverbale Kommunikationsfahigkeit
- soziales Konfliktmanagement

- Empathie-/Kooperationsfahigkeit

- Ambiguité‘csto[eranz1

INTERNALE PROBLEMVERARBEITUNGSKOMPETENZEN

- stabile Ich-Identitét

- Kontroll-/Selbstwirksamkeitslberzeugungen

- Selbstwertgefihl/Selbstbewusstsein

- Selbstbeurteilung/Selbstbeobachtung

- erfolgreiches Emotionsmanagement (z.B. Angstbewaltigung)
- erfolgreiches Stressmanagement

PERSONALE PROBLEMLOSEKOMPETENZEN

- Informationsbeschaffung

- Entscheidungsfahigkeit

- Antizipationsfahigkeit (von eigenen und fremden Handlungskonsequenzen)

- Kritikfahigkeit (gegentber eigenen Handlungsroutinen und fremden Handlungserwartungen).
(Life Skills in der Gesundheitsférderung, Darstellung in Anlehnung an UNICEF/WHO 2002)

Der Life-Skills-Ansatz bezieht sich auf ein kompetenztheoretisches Modell aus der Sozialisations-
forschung, bei dem davon ausgegangen wird, dass Menschen, die im Verlauf des Heranwachsens
individuelle Kompetenzen erwerben, mit denen eine produktive Verarbeitung und Gestaltung der
lebensweltlichen und institutionellen Umwelt mdglich wird, kreativer und erfolgreicher mit Belas-
tungssituationen in Schule, Familie und Peergruppe umgehen kénnen.

Basierend auf dieser Annahme stehen Krankheitsprédvention, Gesundheitsférderung, drogenspe-
zifische und drogenunspezifische Suchtprévention, Gewaltpravention und Stressprévention, die
Forderung von sozialen, inter- bzw. transkulturellen Kompetenzen sowie Demokratiekompetenzen
nicht in Konkurrenz zueinander, sondern alle diese Felder kénnen durch die nachhaltige Férderung
von allgemeinen Lebenskompetenzen (Life Skills) gleichermalBen abgedeckt werden.

(Vgl. Bauer 2005, Hurrelmann 2012)

Der Sozial-, Bildung- und Gesundheitswissenschaftler Prof. Klaus Hurrelmann untermauerte die Bedeutung
des Life-Skills-Ansatzes schon im Jahre 2000 in seiner ,EinfUhrung in die Sozialisationstheorie“ (2018 mitt-
lerweile in der 12. Auflage erschienen). Hurrelmann bezeichnete Sozialisation als ,den Prozess der Entwick-
lung der Personlichkeit in produktiver Auseinandersetzung mit den nattrlichen Anlagen, insbesondere den
korperlichen und psychischen Grundmerkmalen (der ,inneren Realitdt®) und mit der sozialen und physi-
kalischen Umwelt” (Hurrelmann, 2000: 7). Sein Sozialisationstheoretisches Modell der Belastungs-Bewal-
tigungs-Prozesse begreift Stérungen der Personlichkeit im sozialen, psychischen oder physischen Bereich
als Auswirkungen nicht gelungener Bewaltigungen.

! Unter Ambiguitétstoleranz versteht man die Fahigkeit, ,Vieldeutigkeit und Unsicherheit zur Kenntnis zu nehmen
und ertragen zu kénnen.* (Hacker/Stapf 2004: 33)
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Belastung P ERSONALE Ergebnis
durch Entwick- RESSOURCEN des Belastungs-

lungsaufgaben Bewaltigungs-
l Prozesses:
korperlich
Gelingende
psychisch PRODUKTIVE Entwicklungs-
REALITATSVERARBEITUNG D und Gesundheits-
kulturell balance
Gestorte Entwick-
sozial T lungs-Gesund-

heitsbalance

politisch S OZ IALE — korperlich
RESSOURCEN — psychisch

okologisch — sozial

Bild oben: Hurrelmann 2000: 61

Als entscheidende Krafte fur erfolgreiche Bewaltigungen definiert Hurrelmann den Variationsreichtum bei
der Auswahl von Bewaltigungsstrategien, die Resilienz eines Menschen sowie sein MafR an Fahigkeit zur
reflexiven Auseinandersetzung mit dem eigenen Leben. Life Skills als personale Ressourcen — also ausge-
bildete Lebenskompetenzen - spielen demnach bei der produktiven Realitdtsverarbeitung eine heraus-
ragende Rolle. Nach Bauer (2005) und BUhler/Heppekausen (2005) beeinflusse das Vorhandensein von
Lebenskompetenzen unmittelbar die gesundheitlichen Outcomes. Die Entwicklung und Starkung von Life
Skills sei somit ein essenzieller und unverzichtbarer Bestandteil von Gesundheitsforderung, aber auch
des Sozialisationsprozesses im Allgemeinen. Auch die Dimension der sozialen Ressourcen spielt bei der
produktiven Bewdltigung von Entwicklungsaufgaben eine wichtige Rolle (Schnabel 2010).

Aktuelle und vor allem alltagliche Praventionsarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit lasst sich folglich in
der Regel der Primarpravention bzw. universellen Pravention zuordnen und verfolgt dabei einen unspe-
zifischen Ansatz. Kinder und Jugendliche sollen in die Lage gebracht werden, die fur sie anstehenden
Lebensherausforderungen besser zu bewaltigen, beispielsweise durch die Starkung persoénlicher und
sozialer Schlusselkompetenzen oder durch die Verbesserung von Lebensbedingungen und Entwick-
lungschancen.

Pravention als Aufgabe in der Schule

Da Schulen in Deutschland durch die bestehende Schulpflicht nahezu alle Kinder und Jugendliche erfas-
sen, kommt ihnen in der Praventionsarbeit bzw. im Aufbau von Lebenskompetenzen eine Schlisselrolle zu.
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Die Schule eignet sich insbesondere fur zielgruppenorientierte MaBnahmen zur Primarpravention und Gesund-
heitsférderung, weil hier alle Kinder und Jugendlichen einer bestimmten Altersstufe erreicht werden kdnnen.
Die gesundheitlichen Bedingungen an Schulen sind mitentscheidend dafur, mit welcher Qualitat die Schule
ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag erfullen kann. (GKV Spitzen-verband 2018: 43)

Schaler*innen verbringen einen GrofB3teil ihres Alltags im Klassenzimmer: nicht nur im Unterricht, sondern
auch im Anschluss an diesen, in Interaktion mit Mitschiler*innen, Lehrkraften und anderen Schulmitar-
beiter*innen. Was in der Schule — wie auch zu Hause — geschieht, ist daher der Schlissel zum Verstand-
nis, ob Schualer*innen kérperlich und geistig gesund sind, wie zufrieden und glicklich sie mit verschiede-
nen Bereichen ihres Lebens sind, wie verbunden sie sich mit anderen fiihlen und welche Vorhaben sie fur
ihre Zukunft haben.

Folglich haben die Erfahrungen, die junge Menschen in der Schule machen, enormen Einfluss auf ihre
psychische, soziale und kognitive Entwicklung. Es ist somit von entscheidender Bedeutung, dass Lehr-
krafte Kindern und Jugendlichen Orientierung, Sicherheit und Zugehorigkeit bieten und dabei sowohl
das Individuum als auch die Gruppe starken. Die in der Schule erlernten Life Skills kbnnen — angelehnt
an Prof. Klaus Hurrelmann — jungen Menschen helfen, verschiedene funktionierende Bewaltigungsstrate-
gien in schwierigen Lebenssituationen anzuwenden.

Lernen im Jugendalter ist ein emotional aufregender Prozess. Er schwankt in Intervallen zwischen Interesse
und Langeweile, Freude und Sorge, Begeisterung und Qual, Anerkennung und Demdutigung sowie Erfolg und
Versagen. Jugendliche sind komplexe Wesen, die ihre Erfahrungen intensiv empfinden. Lernen in der Schule

empfinden sie als konstruktiv oder destruktiv (Sliwka 2018: 7)

Die Pubertat ist somit eine kritische Lebensphase, weil sich Jugendliche in dieser Zeit kdrperlich, intellek-
tuell und sozial stark verédndern. Sie entwickeln ihre eigene Identitat, hinterfragen ihre Familie sowie ihr
soziales Umfeld, setzen sich kritisch mit den eigenen Werten auseinander und reflektieren gesellschaft-
liche Anspriche. Wer kann sich nicht an Geflihle der Unzufriedenheit oder Unsicherheit in der eigenen
Jugend erinnern? Pubertierende werden von ihrem Umfeld oft als schwierig erlebt, aber auch die Jugend-
lichen selbst empfinden diese Verdnderungen als belastend.

Rick Wormeli, US-amerikanischer Padagoge und nationaler Bildungsberater in den USA, definierte sieben
Entwicklungsbedurfnisse Jugendlicher:

. Kompetenzerleben

. Gelegenheit zur Selbstdefinition

. Kreative Ausdrucksmoglichkeiten

. Sportliche Aktivitdt und Bewegung

. Positive Sozialbeziehungen zu Lehrkraften und Mitschilern

. Entwicklungsangemessene Strukturen und Grenzen

. Gelegenheiten zur aktiven Teilhabe und Mitgestaltung von Schule und Lebenswelt

(Wormeli 2006, Ubersetzung durch Sliwka 2018: 10)
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Diese Entwicklungsbeddrfnisse bieten eine hilfreiche Grundlage fir erfolgreiche Praventionsarbeit: Der Bezug zu den
alterstypischen Beddrfnissen ermdglicht das Nutzen intrinsischer Motivation flr Lern- und Entwicklungsprozesse.
Hier Iasst sich auch ein Bezug zu Jean Piagets kognitiven Entwicklungsstufen setzen: Nach Aussagen des Schwei-
zer Entwicklungspsychologen Piaget sei es ein wichtiges Ziel der ,Entwicklungshilfe®, die selbstandige Entwicklung bei
Kindern und Jugendlichen zu erméglichen und anzuregen, denn nur das Individuum selbst sei bei seiner Entwicklung
aktiv. Die menschliche Entwicklung verlaufe um so positiver, je mehr Mdglichkeiten geboten werden, sich mit seiner
Umwelt auseinander zu setzen. Die Aufgabe der Umwelt bestehe darin, Materialien bereitzustellen und Problemsitu-
ationen zu schaffen, die das kindliche Interesse wecken und die selbsténdige, aktive Problemldsung anregen (Piaget
2018). Lernen nach Piagets kognitiven Entwicklungsstufen erreicht auch in der Studie des neuseelandischen Bildungs-
forschers John Hattie unter den 225 abgefragten Einﬂussgré@en2 auf Lernerfolg die zweithtchste Effektstarke (Hattie
2008). Alterstypische Entwicklungsschritte und -bedUrfnisse in der Praventionsarbeit zu beachten ist daher sinnvoll
und funktioniert in der Regel besonders gut in universellen unspezifischen Praventionsprogrammen.

Wie ticken Jugendliche?

Jugendliche sind nicht einfach komplexere Grundschiler und auch keine unreifen Studenten.
Jugendliche in den mittleren Jahren ihrer Schulzeit sind einzigartig.

Intellektuell fehlen ihnen noch viele der Werkzeuge, mit denen sie das Leben und seine Herausfor-
derungen verstehen kénnen. Entscheidungen zu treffen, Impulse zu kontrollieren, moralisch oder
abstrakt tiber Dinge zu reflektieren, eine soziale Situation ,zu lesen’; die Konsequenzen von Worten
oder Handlungen zu verstehen, komplexe Prozesse zu planen — das alles kénnen sie bestenfalls
sprunghatft.

Zugleich sind sie auf radikale Weise unabhéngig, und wiinschen sich doch paradoxerweise tiefe
soziale und emotionale Bindungen. Sie springen hin und her zwischen konkretem und abstrak-
tem Denken. Manchmal reden sie wie Erwachsene, dann wieder wie kleine Kinder. Sie beanspru-
chen Kompetenz, Selbstdefinition, Kreativitat, Aktivitdt und Lebendigkeit beim Lernen, emotionale
Kontrolle und Macht Uber ihr eigenes Leben, kdrperliche Bewegung, positive Sozialbeziehungen
zu Erwachsenen und anderen Jugendlichen, klare Strukturen und auch Grenzen und echte Parti-
Zipation in Schule und Gesellschaft. Am allermeisten sehnen sie sich danach, dazuzugehdren.
(Wormeli 2012, Paragraph 9-14, Ubersetzung durch Sliwka 2018: 16)

2 Hattie-Rangliste: EinflussgroBen und Effekte in Bezug auf den Lernerfolg: https://visible-learning.org/de/hattie-ran-

gliste-einflussgroessen-effekte-lernerfolg/
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Flir uns ist Pravention von gro3er Bedeutung. Dabei geht es nicht darum, ein Praventionsprojekt
nach dem anderen an die Schule zu holen, sondern Prédvention im tédglichen Schulalltag zu leben.
Jede Lehrkraft kann in ihrem Unterricht Lebenskompetenzen bei den Schdilerinnen und Schi-
lern férdern. Es ist uns wichtig, jungen Menschen Strategien zur konstruktiven Konfliktbearbei-
tung weiterzugeben, sie zu stdrken, herausfordernde Lebenssituationen zu bewidltigen und sie zu
motivieren, Verantwortung in der Gesellschaft zu Ubernehmen. Mit unserem Préventionskonzept
nehmen wir den Erziehungsauftrag ernst.

(Peter Schug, Schulleiter der Heinrich-Emanuel-Merck-Schule, einer Beruflichen Schule in
Darmstadt)

Die Bertelsmann Stiftung (BSt) verdffentlichte 2019 erste Ergebnisse der Studie ,Children’'s Worlds+. Eine
Studie zu Bedarfen von Kindern und Jugendlichen in Deutschland”. Hier beschreiben die meisten der
befragten 3.450 Kinder und Jugendlichen zwischen 8 und 14 Jahren, dass sie sich in vielen Bereichen ihres
Lebens gut versorgt fihlen und Menschen um sich haben, die sich verlédsslich um sie kimmern. Gleichzei-
tig werden aber auch Einschrankungen und N&te der Kinder und Jugendlichen offensichtlich, ,z. B. finanzi-
elle Sorgen in der Familie, zu wenig Zeit mit ihren Eltern, fehlendes Wissen Uber ihre Rechte, oftmals keine
Lehrer, die ihnen bei Problemen helfen oder sich um sie kimmern und fehlende Sicherheit in der Schule*
(BSt 2019). Eine wirksame schulische Praventionsarbeit sollte diese Alltagserfahrungen junger Menschen
bericksichtigen.

Im Folgenden werden die verschiedenen Praventionsfelder nidher erlautert und mit Daten und Fakten
in den aktuellen Diskurs eingebettet. Diese Einbettung der unterschiedlichen Praventionsfelder in die
aktuelle Befundlage ist fur eine adaquate Einschatzung der Praventionsthematik unerlasslich und ermog-
licht allen BefUrworter*innen von Pravention eine Uberzeugende und plausible Argumentationsgrundlage.
Der folgende Uberblick ermdglicht zudem eine genaue Identifizierung der wichtigsten Praventionsbereiche
und der damit verbundenen Herausforderungen, mit denen sich Schulleitungen und Lehrkrafte, aber auch
alle anderen Akteur*innen im schulischen Umfeld konfrontiert sehen.

Zu den relevanten Praventionsbereichen in der Schule gehoéren beispielsweise die Préavention von Gewalt,
Sucht, Krankheit, Verhaltensstérungen, Extremismus, Kriminalitadt und Suizid.

Aggressives Verhalten

Frihes aggressives Verhalten erhoht das Risiko von Stérungen des Verhaltens, Drogenmissbrauch und
anderem externalisierenden Verhalten stark, wahrend schitzende Faktoren im Umfeld und auf individuel-
ler Ebene (Kellam et al. 1998) sowie praventive MaBnahmen diese Risiken senken kdnnen (Jonkman 2004:
258).

PRAVENTION IN DER SCHULE



Schulen haben explizit den Erziehungsauftrag, die Entwicklung und Personlichkeit ihrer Schiler*innen zu
fordern und damit auch Gewalt entgegenzuwirken. Dabei verweisen Studien auf die Interdependenz von
Schulkultur und Gewaltbelastung sowie auf Wechselbezlge von sozialen und kognitiven Kompetenzen
(z.B. Melzer et al. 2011). Aus diesem Grund ist es empfehlenswert, den Bildungs- und Erziehungsauftrag von
Schulen zu starken und diesen mit der Entwicklung von sozialen Kompetenzen bei Schiler*innen enger
zu verknUpfen.

Dafur bietet der Unterricht vielfaltige Moglichkeiten, schlieBlich entwickeln sich soziale Kompetenzen nicht nur
auBerhalb des Unterrichts (z.B. in Projekten), sondern vor allem im Unterricht selbst. Um dies zu beférdern,
bendtigen auch Lehrkrafte ein hohes Mal3 an Sozial- und Personalkompetenz. (Schubarth/Niproschke/Wachs
2016: 9)

Jugendkriminalitat und Jugendgewalt

Jugendkriminalitiat und Jugendgewalt haben sich zwischen 2007 und 2015 halbiert. So lauten die Ergeb-
nisse einer Langzeitstudie der Kriminologen Dirk Baier, Christian Pfeiffer und Séren Kliem, die vom Bundes-
familienministerium in Auftrag gegeben wurde. Dabei wurden Zahlen der Polizeilichen Kriminalstatistik
ausgewertet, die gleichzeitig durch andere Statistiken und Abfragen bestatigt wurden. Zum Beispiel wird
Gewaltverhalten im Schulkontext von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung erfasst:

Im Jahr 1999 wurden pro 1.000 Schulerinnen und Schiler noch 14,9 Raufunfalle registriert, 2015 nur noch 8,7.
Die Zahl schwerer innerschulischer Gewaltvorfalle, d.h. von Raufunfillen, die in Frakturen geendet haben, ist im

selben Zeitraum von 1,3 auf 0,6 gesunken. (Pfeiffer et al. 2017: 5)

Seit 1998 werden Selbstauskinfte von Jugendlichen zu ihrem Gewaltverhalten Gber Befragungen von Schi-
ler*innen der 9. Klassen vom Kriminologischen Forschungsinstitut Niedersachsen (KFN) erhoben. Auch hier
zeigt sich die gleiche Tendenz:

Zwischen 1998 und 2015 ist der Anteil an Jugendlichen, die in diesen Befragungen angaben, mindes-tens eine
Korperverletzung ausgefihrt zu haben, von 18,4 auf 4,9 % gesunken, der Anteil an Jugendlichen, die mindestens
eine Raubtat begangen haben, von 4,7 auf 0,4 %. Dieser Riickgang zeigt sich flr Schilerinnen und Schuler beider

Geschlechter, unterschiedlicher Schulformen und unterschiedlicher ethnischer Herkunft. (Pfeiffer et al. 2017: 5)

Die Wissenschaftler machen fur den starken Rickgang der Jugendgewalt und Jugendkriminalitat verschie-
dene Faktoren verantwortlich:

. hoheres Bildungsniveau (von 24,5 % auf 34,1 % mit (Fach)abitur) / weniger Abgénger*innen ohne
Schulabschluss (von 9,0 % auf 5,7 %) / Ruckgang der Jugendarbeitslosigkeit (15,3 % auf 6,8 %)3

. gewaltfreie Erziehung (von 43,3 % auf 60,8 %)

. mehr emotionale Zuwendung und positiver elterlicher Erziehungsstil

. verdnderte Einstellung: Jugendliche missbilligen Gewalt untereinander

. Weniger Kontakt zu Freund*innen, die gewalttatig oder kriminell sind (von 30,7 % auf 5,0 %)4

. Ruckgang der Schulabstinenz

. ein deutlich gesunkener Alkoholkonsum bei Jugendlichen

(Pfeiffer et al. 2017: 6)

3 schuljahr 2015/16.
4 Erhebungen im Jahr 2000 und 2015
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Zudem weisen die Autoren der Studie daraufhin, dass positive Veranderungen in den Sozialisations-
bereichen Familie und Freundesgruppe und in der grundlegenden Werteorientierung der Jugendlichen
(z.B. Anstieg der Unterstltzung sozial Benachteiligter, mehr politisches Engagement, eine hdhere Akzep-
tanz umweltbewussten Verhaltens und mehr Bereitschaft, Gesetz und Ordnung zu respektieren, siehe
Shell-Studien) zur Folge haben, dass Jugendliche immer seltener positive Einstellungen zum Gewaltein-
satz aufweisen. (Pfeiffer et al. 2017: 6)

Und nicht zuletzt hat auch die Zunahme konkreter gewaltpraventiver MaBnahmen an Schulen effektiv zu
einem Ruckgang jugendlichen Gewaltverhaltens beigetragen:

Die ricklaufige Gewalt ist dabei Resultat verschiedener Ursachen — die Intensivierung der Aktivita-ten im
Bereich der Gewaltpravention in den zurickliegenden 15 Jahren ist, neben anderen Faktoren, hierflr sicher

entscheidend gewesen. (Baier 2018: 66)

Dieser Befund spricht eindeutig fur die systematische Implementierung entsprechender Praventionskon-
zepte im schulischen Alltag.

Doch auch wenn Schlagereien auf dem Schulhof abnehmen, werden Jugendliche weiterhin Tater*innen und
Opfer — in anderen Kontexten. Die Autoren nennen beispielsweise einen Anstieg von emotionaler Gewalt
oder Gewalterfahrungen im virtuellen Raum. Denn am Computer, Handy oder Tablet machen Jugendli-
che der Studie zufolge immer haufiger Opfererfahrungen. Und auch in intimen Beziehungen kommt es
vermehrt zu Ubergriffen unter Jugendlichen (Teen Dating Violence). Hierbei kann es sich um Beleidigun-
gen und das Verbreiten von Gerlichten bis hin zu sexualisierter Gewalt handeln. Weiterhin weisen Pfeiffer
und Kollegen auf die Gefahr von politischem Extremismus hin. Schiler*innenbefragungen aus dem Jahr
2015 liefern Schatzungen, dass etwa jede*r flinfte deutsche Jugendliche auslanderfeindlich eingestellt ist,
etwa jede*r 14. Jugendliche dezidiert linksextreme Orientierungen aufweist und jede*r neunte muslimische
Jugendliche Zustimmung zu islamisch fundamentalistischen Einstellungen auBert. (Pfeiffer et al. 2017: 7)

Vor diesem Hintergrund und angesichts der Praventionserfolge im Bereich der allgemeinen Jugendkrimi-
nalitdt erscheint es ratsam, schulische Pravention auch im Hinblick auf extremistisch motivierte Gewalt
systematisch auszubauen:

Die Daten des Verfassungsschutzes zum Extremismus deuten auf eine Zunahme hin - in allen Extremis-

musbereichen. Fur einen Teilbereich der Gewalt, die extremistisch motivierte Gewalt, ergibt sich also doch
ein Hinweis auf eine Zunahme, was darauf hinweist, die Praventionsarbeit zu intensivieren®. (Baier 2018: 66)
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Mobbing

Nicht jede Gewalt ist Mobbing, aber Mobbing ist immer Gewalt (Jannan 2008: 22).

Gewalt zeigt sich nicht nur kérperlich, sondern kann auch psychisch wirken. Jede*r sechste 15-jahrige
Schler*in in Deutschland wird regelmaBig Opfer von teilweise massivem Mobbing. Diese Daten ergab ein
Zusatzreport der PISA-Studie 2015 zum Thema Wohlbefinden von Schiler*innen durch die OECD, in dem
auch zum ersten Mal umfangreiche Daten zu Lernumfeld und Lernverhalten verdffentlicht wurden. Jungen
sind im OECD-Schnitt starker von Mobbing in der Schule betroffen als Madchen. Schulerinnen sind aber
haufiger Opfer von Ausgrenzung und bdsen Gerlchten (OECD-Report 2017). Insgesamt liegt Deutschland in
Bezug auf Mobbing/Bullying etwas unter dem Durchschnitt der anderen OECD-L&nder.

Cyber-Mobbing

Cyber-Mobbing ist ebenfalls ein relevantes Thema. Im Rahmen der jahrlich vom Medienp&dagogischen
Forschungsverbund Sudwest erstellten JIM-Studie wird der Umgang Jugendlicher zwischen 12- bis 19
Jahren mit Medien und Information repréasentativ abgebildet: Zwei Flinftel (37 %) in der Altersgruppe der 12-
bis 19-Jahrigen geben an, dass in ihrem Bekanntenkreis schon einmal jemand im Internet oder per Handy
Lfertig gemacht“ worden sei. Madchen haben dies mit 42 % schon haufiger mitbekommen als Jungen (31
%). Je alter die Jugendlichen seien, desto hoher sei der Anteil derer, die schon von solch einem Fall erfah-
ren haben. Ob dies nun an der gréBeren Lebenserfahrung und dem gréBeren Freundeskreis der Alte-
ren liege, oder ob dies dort haufiger vorkommme, kdnne an dieser Stelle nicht festgestellt werden. Bei der
Betrachtung des Bildungshintergrunds zeige sich, dass an Gymnasien mit 33 % weniger Jugendliche von
dieser Problematik betroffen seien als bei den Schultypen Real-/Hauptschule (45 %). (JIM-Studie 2018)

77% 85% 88% 83%

23%
15% 12% 17%

Nicht jeden Tag aktiv Jeden Tag aktiv

- Klassen 5+6 Klassen 7+8 Klassen 9+10 . Gesamt

Abbildung 8:  Anteil Schiiler/innen und Schiiler, die jeden Tag mindestens 60 Minuten aktiv sinc

Bild links
OECD 2017: 4
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Gewalt gegen Lehrkréfte

Auch Lehrkrafte werden zu Gewaltopfern durch Schiler*innen (63 %) und Eltern (53 %), wie eine Studie
des Verbands Bildung und Erziehung (VBE) zur Gewalt gegen Lehrkrafte aus dem Jahr 2016 berichtet. Hier
wurden bundesweit 2.000 Schulleiter*innen befragt. 6 % der Lehrkrafte seien sogar schon einmal kérper-

lich von ihren Schiler*innen angegriffen worden.
Die wichtigsten Ergebnisse der Studie lauten wie folgt:
. Die Schulleiter*innen berichteten am haufigsten Uber verbale Bedrohungen, Be-schimpfungen

und Mobbing: In den vergangenen funf Jahren kam es zu solchen Ereignissen an 48 % der Schulen.
26 % der Schulleiter*innen gaben kdrperliche Angriffe auf Padagog*innen an.

. Jede flnfte Schule nannte Cybermobbing gegen Lehrkrafte Uber das Internet.
. 39 % der Schulleiter*innen glauben, dass Gewalt gegen Lehrkrafte ein Tabuthema sei, Uber das
nicht offen gesprochen werde.
(VBE 2016)

Missbrauchliches Sexting

Zu Cybermobbing gehort auch die ungewollte Weiterleitung oder das Zeigen von freizlgigen Bildern oder
Videos. In diesem Kontext spielt das so genannte Sexting eine wichtige Rolle. Sexting ist eine Spielart des
Selfies (zusammengesetzt aus ,Texting” und ,Sex“) und meint das freiwillige Versenden und Empfangen
von selbst erstellten Nacktbildern und Videos. Es ist nicht zu verwechseln mit dem Versenden anonymer,
nicht selbst produzierter pornografischer Darstellungen. An dieser Stelle sei explizit erwahnt, dass Sexting
in die Lebenswelt von Jugendlichen dazugehort und fur sie zum Beispiel eine Form der sexuellen Iden-
titatsentwicklung oder etwa die Intensivierung einer bestehenden Paarbeziehung bedeutet. Sexting kann
somit als eine Art Liebesbrief fungieren: ,Ein sexy Bild wird hier als Bestandteil intimer Kommmunikation

Freiwilliges Sexting Missbrauchlicher Umgang
mit privaten Bildern

Jep & =8
= 7 5 o

Bild oben: Wierich 2017: 7
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aufgefasst, als Liebesbotschaft und symbolisches Geschenk an den ,Schatz* (Déring 2012: 9)

Auch wenn es vielleicht befremdlich anmutet: Sexting ist fur heutige Jugendliche eine Form, zu sexueller
Identitat zu gelangen, ohne die Gefahr dabei schwanger zu werden oder sich mit einer Geschlechtskrank-
heit anzustecken. Provokant ausgedrickt ist Sexting, zumindest physisch, Safer Sex und fur die Beteilig-
ten in der Regel Uberwiegend mit positiven Erfahrungen verknipft. Eine groBe Gefahr liegt gleichwohlin der
moglichen ungewollten Verdffentlichung freizigiger Fotos oder Videos durch verletzte Ex-Partner*innen,
bei gezieltem Mobbing oder bei unbedachten SpaBen. (Poitzmnann 2018: 10) Problematisch wird es immer
dann, wenn intime Fotos ungefragt an andere Personen als den eigentlichen Adressaten verschickt werden.
In diesen Fallen handelt es sich eindeutig um ,missbrauchliches Sexting®, bei dem der abgebildeten Person
bewusst (oder auch unbewusst) geschadet werden soll.

Aus der Vogelsang-Studie lassen sich einige Zahlen zu unfreiwilligem Sexting durch andere herauslesen.
Es handelt sich um eine explorativ ausgerichtete Studie, die untersucht, Gber welche Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Einstellungen Jugendliche im Umgang mit Pornografie, sexueller Viktimisierung in Online-Kommu-
nikation und Sexting verfigen:

10 % der 70 Befragten (ausschlieBlich weibliche Jugendliche) gaben an, dass ein von ihnen
verschicktes Bild/Video schon einmal unautorisiert an andere weitergeleitet oder veréffentlicht
wurde. (Vogelsang 2017: 78)

Bezogen auf die Gesamtgruppe der Befragten erlebten 2,8 % der Jugendlichen die ungewollte
Weiterleitung eigener Sexts (Sext = selbst erstelltes Nacktfoto/-video). (Vogelsang 2017: 279)
Von den 44 befragten 14-Jahrigen berichteten 6,8 % von der ein- oder mehrmaligen Veroffentli
chung eigener Sexting-Bilder/Videos. (Vogelsang 2017: 275)

Eine Bild- oder eine Filmdatei, die an unvorsichtige oder verantwortungslose Adressat*innen versandt
wurde, kann fir das Opfer zu herbem Reputationsverlust und andauerndem Mobbing fihren. Bezugsper-
sonen wie Freund*innen, Eltern oder Lehrkrafte reagieren mit Schuldzuweisungen: ,Wie kann man nur so
dumm sein, solche Bilder zu verschicken? Selbst schuld” Dieses Victim Blaming verhindert Mitgefuhl und
fordert die Beteiligung an Ausgrenzung durch Lastern oder stetiges Weiterleiten der Sexting-Botschaften.
Dazu kommen die Sprengung der Raum-Zeit-Dimension, ,einmal im Netz — immer im Netz®, und psycho-
soziale Folgen wie Scham, Schulangst, sozialer Rickzug, Depression bis hin zum Suizid (Poitzmann 2018:
10). Praventionsarbeit, die von Anfang an ein gutes Miteinander und konstruktive Konfliktldsungsstrategien
fordert, konnten hier der Schlussel sein, um solch destruktiven und folgenschweren Entwicklungen entge-
genzuwirken.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt

Neben Erfahrungen, die aus einem Abhédngigkeitsverhaltnis heraus entstehen und die meistens
von Erwachsenen als Tater verlibt werden (dies wird oft als ,sexueller Missbrauch® bezeichnet),
kénnen sexualisierte Gewalthandlungen auch von Gleichaltrigen ausgehen oder von Fremden. In
solchen Féllen steht weniger das Abhédngigkeitsverhéaltnis zwischen den Beteiligten im Fokus. Der
Begriff der sexualisierten Gewalt schliel3t die gesamte Bandbreite mdglicher Erscheinungsformen
ein und verweist auf den Gesamtzusammenhang von Sexualitidt, Macht und Gewalt. (Maschke/
Stecher 2017: 5)
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Ungewolltes Sexting gehdrt nicht nur in den Bereich Mobbing, sondern auch schon zum Thema Sexuali-
sierte Gewalt. Mit diesem Terminus bezeichnet Hagemann-White (1992: 23) ,jede Verletzung der kérper-
lichen oder seelischen Integritdt einer Person, welche mit der Geschlechtlichkeit des Opfers und Taters
zusammenhangt®. Die SPEAK! Studie, an der Gber 2.700 Schiler*innen der Jahrgangsstufen 9 und 10 hessi-
scher Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien teilnahmen (spater folgte noch eine Erwei-
terungsstudie mit Forderschulen), untersuchte im Jahr 2016/17 ,Sexualisierte Gewalt in der Erfahrung
Jugendlicher®. Dabei kam heraus, ,dass (vor allem nicht-korperliche) sexualisierte Gewalt haufig in der
Schule stattfindet, und dass darunter das Sicherheitsempfinden der Jugendlichen leidet” Das Sicher-
heitsgefuhl in der Schule falle umso negativer aus, je mehr die Jugendlichen Erfahrungen mit sexualisier-
ter Gewalt gemacht haben. Dies treffe auch auf die ,stillen Beobachterinnen und Beobachter” sexualisier-
ter Gewalt zu. Zudem sei ein hochsignifikanter Zusammenhang zwischen dem Erleben von Mobbing (in der
Schule) und sexualisierter Gewalt beschrieben worden. (Maschke/Stecher 2017: 27)

Schule steht {...} vor der Herausforderung, Sozialisations- und Erfahrungsrdume zu schaffen, die
Sicherheit gewahrleisten, aber gleichzeitig dem Wunsch der Heranwachsenden nach Freiraum und
Eigengestaltung nachkommen. Schule erreicht die Mehrheit aller jungen Menschen, gerade darin
liegt ihre Chance, in der Prédventionsarbeit die zentrale Rolle zu (dbernehmen. (Maschke/Stecher
2017: 27)

Die SPEAK! Studie zeigt deutlich, dass sexualisierte Gewalt in der Erfahrungswelt von Jugendlichen
keine marginale Erscheinung ist. Beinahe die Hilfte aller befragten Schuler*innen (48 %) — und damit
fast jede*r zweite Jugendliche — habe bislang mindestens eine Erfahrung mit nicht-kérperlichen Formen
sexualisierter Gewalt gemacht. Der groBte Teil habe zwei und mehrere Formen erlebt und dies zu einem
Uberwiegenden Teil mehrfach. Fast ein Viertel (23 %) der befragten Schiler*innen — ergo: fast jede*r
vierte Jugendliche — habe bislang mindestens einmal im Leben korperliche sexualisierte Gewalt erlebt.
Die meisten von ihnen sei mit zwei und mehreren Formen konfrontiert worden und haben solche Erfah-
rungen mehrere Male gemacht. (Maschke/Stecher 2017: 14)

Insgesamt sind 81 % der befragten Jugendlichen in irgendeiner Form mit sexualisierter Gewalt in Kontakt
gekommen, das heif3t, sie ,sind entweder direkt von sexualisierter Gewalt Betroffene, haben diese beob-
achtet, davon gehort oder selbst eine Tat begangen. Unter den Betroffenen sind 77 % Jungen und 86
% Madchen. Damit gehort die Erfahrung mit sexualisierter eindeutig zur Erfahrungswelt von Schiler*in-
nen. Der Anteil Jugendlicher, die irgendeine Erfahrung mit sexualisierter Gewalt gemacht haben, nimmt
zwischen 14 und 17 Jahren signifikant zu. (Maschke/Stecher 2017: 14)

Der Runde Tisch Sexueller Kindesmissbrauch stellt in einem Zwischenbericht von 2011 fest, wie wichtig bei
der Prévention von sexualisierter Gewalt der universelle, unspezifische Ansatz auch in Bildungseinrichtun-
gen ist:

Sich ihrer selbst bewusste Madchen und Jungen sind eher in der Lage, die Verhaltensweisen Gleichaltriger und
Erwachsener in ihrer Angemessenheit wahrzunehmen und zu beurteilen, entsprechend darauf zu reagieren
und sich mitzuteilen. Fir die Entwicklung von Ich-Stérke, einem realistischen Selbstkonzept und einem ange-
messenen Selbstwertgefihl benétigen Kinder und Jugendliche Anerkennung, Wertschatzung und schiitzende
Rahmenbedingungen. Madchen und Jungen in diesem Sinne zu starken, ist eine padagogische Haltung, die im
Elternhaus, in der auBerfamilidren Erziehung und in den Bildungseinrichtungen vermittelt und gelebt werden
muss. (Runder Tisch Sexueller Kindesmissbrauch, Zwischenbericht, 2011: 13f,, zitiert aus Deutsches Jugendin-

stitut 2011: 29)
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Diskriminierung und Rassismus

Noch zu wenig beachtet in der Praventionsarbeit wird das Thema strukturelle und individuelle Diskrimi-
nierung. Ein Grund hierfur liegt mit Sicherheit darin, dass die meisten Lehrer*innenkollegien vornehmlich
aus Menschen bestehen, die im Vergleich tendenziell weniger Diskriminierungserfahrungen machen als
Menschen in anderen Lebens- und Arbeitskontexten. Die Sensibilisierung fur das Thema sollte verstarkt
werden, weil hier ein enormes Potenzial fur die Praventionsarbeit liegt. Knapp ein Drittel der Menschen in
Deutschland (31,4 %) hat nach eigener Aussage in den vergangenen zwei Jahren Diskriminierung aufgrund
eines im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) genannten Merkmals erlebt. Das ergab eine repra-
sentative Umfrage der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS), an der 18162 Menschen teilgenom-
men haben. Das AGG schitzt vor Diskriminierung aus rassistischen Grinden oder wegen der ethnischen
Herkunft, aufgrund des Geschlechts, einer Behinderung oder chronischen Krankheit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Berlcksichtigt man nicht nur die durch das
AGG geschltzten Merkmale, sondern beispielsweise auch Benachteiligung aufgrund der soziodkonomi-
schen Lage (Klassismus), berichten 35,6 % der Befragten von Diskriminierungserfahrungen. Diskriminierung
betrifft also nicht nur einige wenige Menschen, sondern einen beachtlichen Teil der Bevolkerung.

Diskriminierung im Sinne des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) liegt dann vor, wenn

(1) die Ungleichbehandlung von Menschen
(2) aufgrund eines schiitzenswerten Merkmals
(3) ohne sachliche Rechtfertigung erfolgt.

Dabei sind mit schiitzenswerten Merkmalen wesentliche, relativ stabile Eigenschaften der Persén-
lichkeit gemeint. Im AGG sind sechs Merkmale festgelegt: ,Rasse“ oder ethnische Herkunft,
Geschlecht (bzw. Geschlechtsidentitdt), Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder chroni-
sche Krankheit, Alter, sexuelle Orientierung. (AGG 2016)

Dabei hat die Umfrage ebenfalls ergeben, dass 23,7 % aller Befragen in den beiden vorigen Jahren Diskrimi-
nierungserfahrungen im Bildungsbereich ausgesetzt waren (ADS 2016). Demnach sind auch Schulen Orte,
an denen Diskriminierung als Form der (oft wiederkehrenden) psychischen Gewalt vorkommt. Diskriminie-
rungen durch Mitschiler*innen, aber auch durch Lehrpersonal, haben betrachtliche Auswirkungen auf die
Betroffenen: Empirische Untersuchungen belegen, dass Diskriminierungen den Lernerfolg negativ beein-
flussen (Universitat Ulm 2014): ,Wenn Schiler*innen immer wieder mit Vorurteilen konfron-tiert werden,
entwickelt sich ein Gefuhl der Einschichterung, welches sich auf das Verhalten auswirkt: Es entsteht eine
Angst davor, durch das eigene Verhalten diese Vorurteile zu reproduzieren.” (ADS 2018: 13)

Dies kann fur die Betroffenen drei Konsequenzen haben:
. Leistungsminderung,
. Betroffene distanzieren sich von den Bereichen, in denen sie das Bedrohungsgefiihl erlebt haben.

Zukunftige Entscheidungen, z.B. die Berufswahl, werden beeinflusst. Betroffene vermeiden Berufs-
felder, in denen sie beflirchten, erneut mit Vorurteilen konfrontiert zu werden. (ADS 2018: 13)
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Fiir den Umgang mit (gewaltférmigen) Konflikten verfigen die meisten Schulen bereits (ber diverse
Gremien und Ansprechpersonen flr schulinterne L&sungen. FUr Interventionen bei Diskriminie-
rungen kénnen die Erfahrungen mit diesen bestehenden Mechanismen genutzt und weiterentwi-
ckelt werden. Dies kénnen z. B. die Erfahrungen von Vertrauenslehrer*innen, Schiiler*innenvertre-
tung, Streitschlichter*innen oder Konfliktlots*innen, der Elternvertretung oder der Schulkonferenz
sein. (ADS: 25)

Diskriminierungserfahrungen haben nicht nur direkte Auswirkungen auf den Lernerfolg, sondern betroffene
Kinder und Jugendliche fuhlen sich oft einem zusatzlichen permanenten Stress ausgesetzt. Dieser wiede-
rum kann zu psychischen Belastungen fuhren, die darUber hinaus negative Effekte auf die psychische und
physische Gesundheit haben kdnnen.

Diskriminierungen kénnen auch Erlebnisse sein, die auf den ersten Blick nicht gravierend erscheinen. Durch
ihre kontinuierliche Wiederholung tragen sie jedoch dazu bei, eine Grenze zwischen einem konstruierten
LWir und ,den Anderen® zu etablieren. (Nguyen 2013: 22) Der Fachbegriff dafir heif3t ,Othering®

Zur Veranschaulichung finden sich hier einige Beispiele fUr Diskriminierungen im Kontext Schule, die alle-
samt aus der Broschire ,Diskriminierung an Schulen erkennen und vermeiden. Praxisleitfaden zum Abbau
von Diskriminierung an Schulen“ von der Antidiskriminierungsstelle des Bundes entnommen sind (siehe
Literaturverzeichnis ADS 2018).

Rassistische Diskriminierung/ethnische Herkunft

. Mobbing, verbale Angriffe durch Mitschiler*innen oder Lehrkrafte: Schiler*innen mit Migrations-
hintergrund werden von Mitschuler*innen z.B. als ,Kanaken® bezeichnet.

. Stereotype Zuschreibungen und Reduzierung auf die (vermeintliche) Herkunft: Ein tlrkischstam
miges Madchen bekommt von einer Lehrkraft gesagt, ihre schlechten Noten seien doch nicht so
schlimm, da sie ja eh bald verheiratet werde.

Religion/Weltanschauung

. Belastigung von muslimischen Schilerinnen mit Kopftuch: Mitschiler*innen machen sich tber
das Kopftuch einer muslimischen Schulerin lustig und versuchen, ihr dieses vom Kopf zu reil3en.
. Antisemitische Beleidigungen.

Geschlecht/Geschlechtsidentitdt sowie sexuelle Identitdt/Diskriminierung von LSBTIQ*-Personen

+ Eine Lehrkraft wertet die Kenntnisse und Fahigkeiten von Madchen im naturwissenschaftliche
Unterricht dauernd ab (,In Physik seid ihr nur Deko®). Ein Schuler verhalt sich gegentber weiblichen
Lehrkraften permanent abwertend und respektlos (,von Frauen lasse ich mir gar nichts sagen®).

+ Schiler*innen werden als ,Lesbe“ oder ,Schwuchtel“ beschimpft.

« Eine Trans*Schulerin wird von der Lehrkraft nicht mit ihrem neuen Namen angesprochen. (ADS
2018)
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Diese Beispiele aus nur drei Dimensionen des AGGs lieBen sich beliebig weiterfiihren. Diskriminierun-
gen und Zuschreibungen passieren oft unabsichtlich, sind deswegen aber nicht weniger folgenreich fir
die Betroffenen. Alle Menschen wollen gleichwertig und gleichwirdig behandelt werden und dazugehoren.
Hier gibt der OECD-Report zum Wohlbefinden Aufschluss. In der Grafik geht es konkret um das Gefuhl von
Zugehdrigkeit.
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Source: OECD, PISA 2015 Database, Table I11.7.1.

Bild links: OECD 2017: 3

Zugehrigkeit zu einer Gruppe/Schulgemeinde, Beziehungen zu den Eltern, den Peers und Lehrkréften sind
ein wichtiger Faktor fur die psychische und physische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Deutsch-
land verfugt im Vergleich zu anderen OECD-Landern Uber leicht hohere Messwerte; gleichzeitig gilt es in
der Praventionsarbeit ein Auge auf jene Schuler*innen zu werfen, die sich wie AuBenseiter*innen fihlen
(15 %), die sich unbehaglich und fehl am Platz in ihrer Schule fuhlen (18 %) und auf die, die sich einsam
fahlen (13 %).

In den Diskussionen der Bertelsmanns-Studie Children's Worlds+ mit den Kindern und Jugendlichen kam
die Bedeutung von Kultur, Religion und Herkunft haufig zur Sprache. Je nach Teilnehmer*innenkreis wurde
dies als Frage der Zugehorigkeit und Identitat verhandelt, aber auch als Barriere fur Teilhabe. ,In diesem
Zusammenhang sprachen Kinder und Jugendliche, insbesondere jene mit einem Migrationshintergrund,
von einem Differenzgefuhl, von Ausgrenzungserfahrungen und Benachteiligung” (BSt 2019: 53). Fehlendes
Zugehorigkeitsgefiihl und Diskriminierungserfahrungen bei Jugendlichen bieten u.a. den N&ahrboden fur
Radikalisierungsprozesse.
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Extremismus und Radikalismus

Radikale und demokratiefeindliche Tendenzen sind auch im Klassenraum haufig zu splren. Radikali-
sierte Jugendliche sind fur Lehrkrafte in der Regel nicht mehr zu erreichen und brauchen professionelle
Ansprechpersonen, z.B. vom Violence Prevention Network (https://violence-prevention-network.de).

»,ES beginnt aber viel friher — nédmlich in den Kdpfen zumeist junger Menschen, die zum Teil jahrelange
Radikalisierungsprozesse durchlaufen. Da mussen wir ansetzen! Pravention ist eine unabdingbare Voraus-
setzung fur eine offene Gesellschaft” (ufug.de 2015: 14) Unter Extremismus/Radikalismus sollen im
Folgenden verschiedene radikale Tendenzen subsumiert werden: z.B. Rechtsradikalismus, religiés motivier-
ter Extremismus, Linksextremismus, politisch motivierte Gewalt etc. — Es handelt sich um Weltanschau-
ungen mit einer antidemokratischen Haltung, welche die Uberwindung der Demokratie und die Beseitigung
wesentlicher Verfassungsprinzipien zum Ziel haben.

PRAVENTION IST NICHT DERADIKALISIERUNG:

LPrimére” (oder universelle) Prdvention ist in erster Linie Demokratieerziehung. Sie richtet sich an
~,ganz normale” Jugendliche weit im Vorfeld etwaiger Ideologisierung oder Radikalisierung. Sie kann
tberall erfolgen, wo Jugendliche ,unterwegs” sind — vor allem in Schulen und Jugendeinrichtun-
gen. Sie soll sensibilisieren und Jugendliche vor einfachen Welt- und Feindbildern schiitzen. (ufuq.
de 2015: 8)

Fur Jugendliche mit belastenden Familiengeschichten, die darUber hinaus Erfahrungen mit Entfrem-
dung, Ohnmacht, Perspektivlosigkeit und Verwahrlosung machen, sind Angebote von Gruppen mit radi-
kalen Weltanschauungen besonders verlockend. Sie erfahren dort Gemeinschaft, Orientierung und erhal-
ten einfache Antworten auf komplexe Fragen. Zudem fungiert die Zugehorigkeit zu einer radikalen Gruppe
fur die Jugendlichen als ,Ventil fur ihren Frust und ihre Wut® und birgt ,die Chance, sich einmal im Leben
stark, Uberlegen und méchtig zu erleben — verbunden mit der Gewissheit auf der richtigen Seite zu stehen.”
(ufug.de 2015: 8f)

L,Um Extremismus vorzubeugen, braucht es eine Starkung der Schulen® lautet daher auch eine Forde-
rung aus dem Gutachten fUr den Deutschen Praventionstag 2018 in Dresden, weil schulische Faktoren
Einfluss auf die Entwicklung von extremistischen Prozessen haben: ,Schulen sind ein Ort, an dem Zuge-
horigkeit, Anerkennung und Demokratie gelebt werden kann und wo Kinder und Jugendliche, die Probleme
haben bzw. machen, identifiziert und adressiert werden kénnen.“ (Baier 2018: 70) Durch die Ausbildung von
Demokratiefahigkeit zeigen Schiler*innen weniger Anfalligkeit fUr rechtsextreme und fundamentalistische
Einstellungen. (Edelstein/Fauser 2001)

Die Rolle der politischen Bildung und der Demokratiepadagogik

Der Erziehungswissenschaftler Prof. Benno Hafeneger sieht den Begriff der Pravention im Kontext von
politischer Bildung im Zuge der Debatten um Extremismus durchaus kritisch. Fir ihn impliziere diese
Praventionslogik ein negatives und defizitires Gesellschafts- und Jugendbild. Er beflrchtet, dass Politi-
sche Bildung so den ,Beigeschmack einer Verhinderungspadagogik“ habe. Wichtig sei, dass Erwachsene
Vertrauen in die Gesellschaft bzw. junge Generation haben:
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Politische Bildung muss — als Menschenrechtsbildung und mit Blick auf die Menschenwdrde als basaler Orien-
tierung — von einem positiven Gesellschafts- und Jugendbild getragen sowie einer demokratischen, partizipa-

tivproaktiven und zukunftsorientierten Perspektive verpflichtet sein. (Hafeneger 2019)

Ob nun die Begrifflichkeit Pravention oder Politische Bildung: In der Schule kénnen nahezu alle Kinder und
Jugendlichen angesprochen werden. Lehrkrafte sollten daher ,Othering” (Wir-und-Die-Diskurse) vermei-
den, Demokratie erfahrbar machen, vertrauensvolle Beziehungen gestalten, Ambiguitatstoleranz férdern,
sich offen fur die Lebenswelt der Schiiler*innen zeigen und deren Fragen und Kritik an die aktuelle Gesell-
schaft ernst nehmen. Hafenegers positiver und ressourcenorientierter Blick auf die junge Generation ist
auf jeden Fall eine Gelingensbedingung, um allen Schiler*innen das Gefuhl von Zugehdrigkeit zu bieten.

Mehr Demokratiepadagogik in Schulen erscheint insbesondere hinsichtlich der aktuellen gesellschaftli-
chen Entwicklung hilfreich. Die aktuelle (mitunter durchaus kontrovers diskutierte) Mitte-Studie zu antide-
mokratischen Einstellungen in Deutschland, die von Forscher*innen des Bielefelder Instituts fur interdis-
ziplinare Konflikt- und Gewaltforschung im Auftrag der SPD-nahen Friedrich-Ebert-Stiftung durchgefthrt
wurde, warnt aktuell vor einem gesamtgesellschaftlichen Verlust demokratischer Orientierung: Vorder-
grindig finde sich eine hohe Zustimmung zur Demokratie, die aber zugleich von antidemokratischen und
antipluralistischen Uberzeugungen begleitet werde. Die Mitte verliere ihren festen Boden und ihre demo-
kratische Orientierung. (Mitte-Studie 2019: 1) ,Lippenbekenntnisse zur Demokratie werden nach der Studie
nicht reichen® meint Prof. Dr. Andreas Zick, Direktor des Instituts in Bielefeld. Es brauche mehr Demokra-
tiebildung, Arbeit gegen Vorurteile und weniger Verharmlosung von menschenfeindlichen und demokratie-
missachtenden Meinungen. (Mitte-Studie 2019: 8)
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Abbildung 28: Anteil Schiilerinnen und Schiiler, die in den letzten 30 Tagen Cannabis
konsumiert haben

Bild links: BSt 2019: 37
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Jede Woche oder haufiger
Beschwerden

Schule als sicheren Ort erleben

Die dargestellten Handlungsfelder fUr Pravention in der Schule stehen nicht nur in einem unmittelbaren
Bedingungszusammenhang mit dem Bedirfnis nach Zugehorigkeit, sondern auch mit dem nach Sicher-
heit. Wie sich das Sicherheitsempfinden von Schiler*innen in deutschen Schulen darstellt, ist einer Grafik
aus der Studie der Bertelsmann Stiftung zu entnehmen:

Der grof3te Teil der befragten Schuler*innen fuhlt sich in der Schule sicher — auch wenn Unterschiede
zwischen den Schultypen offensichtlich sind. So ist der Anteil an Kindern und Jugendlichen, die dem Item,
slch fihle mich sicher in meiner Schule“ stark zustimmen, in Hauptschulen und Gesamtschulen deut-
lich niedriger als in den anderen Schultypen. Es ware sinnvoll, mit allen Akteur*innen in diesen Schu-
len gemeinsam zu Uberlegen, wie Schule wieder zu einem Ort werden kann, an dem sich Schuiler*innen
geschitzt und wohlfihlen.

40% -
35%
35% - 32%
30%
Kopfschmerzen
0,
25% Bauchschmerzen

0,
20% B Riickenschmerzen

0,
15% m Schlafprobleme

10% W Schwindel

5%

0%
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Abbildung 11: Somatische Beschwerden in Abhangigkeit des Stresserlebens

Bild links: BSt 2019: 30

Schulen zu einem (gefuhlt) sicheren Ort zu machen, bedeutet auch herausfinden zu wollen, was genau
Kinder und Jugendliche als unsicher empfinden: Raumlichkeiten, Beziehungen zu Mitschiler*innen oder
anderen Menschen innerhalb der Schulgemeinde, Mobbingsituationen, (un)bewusste Diskriminierungen,
Gewalt oder kriminelle Machenschaften auf dem Schulhof? Schiler*innen einzubeziehen, ihnen zuzuho-
ren, sie ernst zu nehmen und sie etwas gestalten zu lassen, sind wichtige Aufgaben in der Praventions-
arbeit. Viel zu oft wird Uber, statt mit Kindern und Jugendlichen gesprochen. Uber die Einschatzung der
Mitbestimmungsmadglichkeiten in Familie und Schule gibt auch wieder die aktuelle Studie der Bertels-
mann Stiftung Aufschluss:

Die Ergebnisse sind insgesamt erfreulich, doch angesichts des Grundgedankens, dass alle Kinder und
Jugendlichen (Kinder)Rechte haben und von ihrer Umsetzung profitieren sollten, ist der Anteil von 6,6 %
in der Familie und 11,2 % in der Schule ernst zu nehmen, die dem nicht oder nur ein bisschen zustimmen.
Hier stellt sich fur die Praventionsarbeit die Frage, wer sich hinter dieser Gruppe verbirgt, wie diese Schi-
ler*innen ihre Rechte kinftig verwirklichen kdnnten und wer sie dabei unterstltzt. Kinder, die um ihre
Rechte wissen und die in Alltagssituationen erfahren, dass ihre Stimme zahlt, haben auch in bedrohlichen
Situationen mehr Vertrauen darin, sich Unterstltzung zu suchen. Zudem besitzen sie mehr Selbstsicher-
heit, eigene Entscheidungen zu treffen und zu diesen zu stehen.
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Sucht - ein zentrales Handlungsfeld schulischer Pravention

Ein weiteres wichtiges Feld in der schulischen Praventionsarbeit ist die Préavention von stoffgebundener
und stoffungebundener Sucht. Wie die Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen eV. (DHS) jungst meldete,
sind die legalen Drogen wie Alkohol und Tabak nach wie vor fur den gréBten Teil der Suchtproblematik in
Deutschland verantwortlich (DHS 2019). Fur Jugendliche mit Verhaltensstérungen besteht ein stark erhoh-
tes Risiko, psychiatrische und Drogenmissbrauchsprobleme zu bekommen (Gregory et al. 2007). Zunachst
einmal gibt es jedoch in Bezug auf den aktuellen Zigaretten- und Alkoholkonsum Jugendlicher ein paar
positive Tendenzen zu vermelden:

Der Anteil Zigaretten rauchender Jugendlicher hat sich in den vergangenen 10 bis 15 Jahren um zwei
Drittel verringert. (Drogen- und Suchtreport 2018: 41) Von aktuellem Zigarettenkonsum im letzten Monat
berichteten insgesamt 6 % der Schiler*innen zwischen 14 bis 18 Jahren. Die Rauchquote reicht bis 16 % in

Bild links:
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Abbildung 24: Anteil Schiilerinnen und Schiiler, die in den letzten 30 Tagen
mindestens eine Zigarette geraucht haben

der Jahrgangsstufe 10. (DAK-Praventionsra-  £rgebpisse zum S
dars 2017: 23)
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Anteil der Schiller, die bereits das Shisha-Rauchen probiert haben:
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Wasserpfeifen als bisher gemaCht' Dabei Anteil der Schiller, die im Vormonat Shisha geraucht haben:
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elektronischen Alternativen zum tradi- Gesamt 1% 2% 2% 6% 10%  15% he

tionellen Tabakkonsum werden erheb- & & 6% b Mh %

Médchen 0% 1% 1% 5% 10% 12% 5%

liche Gesundheitsrisiken zugesprochen:
Inhaltsstoffe: Inhaltsstoffe von E-Zigarette  Bild oben:
und E-Shisha bestehen aus einer flissigen DAK 2017
Mischung aus Propylenglykol, Wasser, Ethanol und Glycerin, die mit Nikotin und Aromen versetzt ist. Nach
Erkenntnissen des Deutschen Krebsforschungszentrums kénne das inhalierte Propylenglykol die Atem-
wege und Augen reizen und zu weiteren Schadigungen wie zum Beispiel einer chronischen Bronchitis
fGhren. Der Suchtstoff Nikotin gelte als Nervengift, flhre nachweislich zur Abhangigkeit und zu Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen. (DAK 2017)

Von den Schiler*innen der Klassenstufen 5 bis 10 haben 22 % schon einmal Tabak aus einer Shisha
geraucht. 6 % konsumieren regelmaBig, also mindestens einmal im Monat. In der Jahrgangs-
stufe 10 hat knapp die Halfte aller Schuler*innen (47 %) schon Erfahrung mit Shishas gemacht.
(DAK-Praventionsradar 2017: 24)
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Die DAK-Krankenkasse fuhrte im Jahr 2017 eine Schulstudie mit dem Institut flr Therapie- und Gesund-
heitsforschung (IFT-Nord) in sechs Bundeslandern durch. Es nahmen knapp 7.000 Schuler*innen aus mehr
als 400 Klassen daran teil. Auf die Ergebnisse des DAK-Praventionsradars 2017 wird in diesem Kapitel noch
mehrfach verwiesen.

Wasserpfeifen sind eine gefdhrliche Versuchung fir Jugendliche. Unser Prdventionsradar zeigt
groBen Informationsbedarf: Vielen Schiilern ist nicht bewusst, wie gesundheitsschadlich
Shisha-Rauchen ist”

Andreas Storm, Vorstandsvorsitzender der DAK-Gesundheit (DAK-Praventionsradars 2017)

Der riskante Alkoholkonsum bei Jugendlichen ist seit 2007 um etwa zwei Drittel zurlickgegangen (21,6 %)
und liegt bei beiden Geschlechtern etwa gleich hoch. Der Anteil der Jugendlichen, die regelmaBig Alko-
hol trinken, ist in den letzten zehn Jahren ebenfalls gesunken, liegt bei Jungen aber etwa doppelt so
hoch wie bei Madchen (Drogen- und Suchtreport 2018: 56). Es ist jedoch wichtig zu wissen: Je friher
junge Menschen anfangen zu trinken, desto eher werden sie als Erwachsene schwer alkoholabhingig sein.
(Grant/Dawson 1997 und Gruber et al. 1996). Zudem bleibt die Zahl der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 10 und 20 Jahren, die 2017 aufgrund eines akuten Alkoholmissbrauchs stationér
behandelt wurden, mit insgesamt 21.721 Patienten weiterhin auf hohem Niveau. (DHS 2019)

29 % der im Rahmen des DAK-Praventionsradars befragten Schiler*innen haben in ihrem Leben bereits
einmal ,bis zum Rausch* Alkohol konsumiert. Ein deutlicher Anstieg ist ab Klasse 10 festzustellen. In dieser
Klassenstufe gaben 59 % an, dass sie bereits einen Alkoholrausch erlebt haben. In der Jahrgangsstufe 7
sind es hingegen 7 %, allerdings werden in diesem Alter zum Beispiel durch Praventionsarbeit entschei-
dende Weichen gestellt. (DAK-Praventionsradar: 22)

59%
35%

29%

15%
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Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 Gesamt

Abbildung 21: Rauschtrinken: Lebenszeitpravalenz

Bild oben: DAK-Praventionsradar: 22

Mit Rauschtrinken verbunden sind neben den Krankenhausaufenthalten beispielsweise auch negative Konse-
guenzen wie riskantes Sexualverhalten oder Unfalle, bis hin zu organischen Schadigungen (,Komasaufen®).
(DAK-Praventionsradar: 22)

Ergebnisse erster Studien lassen eine Korrelation zwischen dem Konsum von Energydrinks und einem frihe-
ren Einstieg in den Alkoholkonsum vermuten. Energydrinks gehdren zu den psychotropen Substanzen und
sind Softgetranke mit einem erhéhten Koffeingehalt (bis 32 mg/100 ml). Ihr regelméaBiger Konsum wird als
bedenklich eingestuft. (DAK-Praventionsradar: 18)
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Bild oben: DAK-Praventionsradar: 18

Mit zunehmendem Alter ist ein enormer Anstieg an Schiler*innen zu verzeichnen, die bereits schon einmal

einen Energydrink getrunken haben. In der 5. Klasse haben etwa ein Viertel der Kinder bereits Erfahrung
mit Energydrinks gesammelt, bei den Achtklasslern sind es schon zwei Drittel (69 %) und bei den Zehnt-
klasslern dann sogar 84 %. Von den Schiler*innen, die schon einmal Energydrinks konsumiert haben,
berichteten 74 % von aktuellem Konsum, davon 60 % gelegentlich und 14 % h&ufig. Zu den gréBRten Konsu-
menten gehdren mannliche Befragte aus der 9. und 10. Klasse. Hier lag die Quote flr mindestens wochent-
lichen Konsum bei 20 %. (DAK-Praventionsradar: 18f.)

Die Grafik zeigt, dass unter den Schu-
ler*innen, die in den letzten 30 Tagen
Energydrinks getrunken haben, deut-
lich  mehr Ubergewichtig sind und
Konsument*innen von Energydrinks
ofter Uber Stress und Schlafprob-
leme berichten. Der hohe Zuckerge-
halt und Koffein in Energydrinks nimmt
Einfluss auf die Gesundheit (Schlaf-/
Wachrhythmus, Gewicht, Fitness etc.).
(DAK-Praventionsradar: 19) Auf die
Frage, zu welchen Gelegenheiten die
Schiler*innen in den letzten 30 Tagen
Energydrinks konsumiert haben, gaben
Ubrigens 20 % ,vor“ oder ,wahrend der
Schulzeit® an. (DAK-Praventionsradar:

20)
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41%

Ubergewicht
W Stress oft/sehr oft

® mind. jede Woche
Schlafprobleme

nein

ja

Konsum von Energydrinks in den letzten 30 Tagen

Abbildung 16: Ubergewicht, Stress und Schlafprobleme in Abhingigkeit des

Verzehrs von Energydrinks

Bild oben: DAK-Praventionsradar: 19

In Bezug auf Cannabis ist eine steigende Entwicklung im Konsum zu beobachten. ,Cannabis ist sowohl
bei den Jugendlichen als auch bei den Erwachsenen die mit Abstand am haufigsten konsumierte ille-
gale Droge” (DHS 2019) Nach einem Hoch der Pravalenzen bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu
Beginn der 2000er Jahre ist der Cannabis-Konsum zun&chst wieder zurlickgegangen, um dann seit 2011
wieder anzusteigen. (Drogen- und Suchtbericht 2018: 86)
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Cannabiskonsum flhrt kurzzeitig u. a. zu Beeintrdchtigungen von Wahrnehmung und Gedécht-
nis, Uber langfristige Schddigungen herrscht noch Unklarheit. Frither Konsum (im Kindes- und
Jugendalter) steht hingegen hdufig mit spateren gesundheitlichen und sozialen Problemen in
Zusammenhang.

(DAK-Préventionsradar: 25)

13 % der befragten Schuler*innen im DAK-Praventionsradar haben mindestens einmal im Leben Canna-
bis konsumiert. In der Klassenstufe 10 liegt die Quote bei 30 % der Befragten, die Erfahrung mit Cannabis
gesammelt haben (siehe Grafik). (DAK-Praventionsradar: 25)

29%
16% 13%
6%
3%
Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 Gesamt

Abbildung 27: Cannabis: Lebenszeitpravalenz

Bild oben: DAK-Praventionsradar: 25

Die Gesamtstichprobe der Schiler*innen, die in den letzten 30 Tagen Cannabis konsumierten, lag bei 4 %.
Von denjenigen berichteten 38 % gelegentlich (,seltener als einmal im Monat® bis ,mindestens einmal im
Monat, aber nicht jede Woche®) Cannabis zu konsumieren, 15 % sogar haufig. (DAK-Praventionsradar: 25)

8%
0,5% 1% i 4%
. : ' —
Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 Gesamt

Abbildung 28: Anteil Schilerinnen und Schiiler, die in den letzten 30 Tagen Cannabis
konsumiert haben

Bild oben: DAK-Praventionsradar: 25

Nichtstoffliche Abhangigkeit

Bedenklich ist auch die Zunahme der Computerspiel- und Internetabhangigkeit bei 12- bis 17-jahrigen
Jugendlichen. Zwischen 2011 und 2015 hat sie sich bei weiblichen Jugendlichen fast verdoppelt. Nach
Zahlen des Drogen- und Suchtberichts 2018 nutzt die groBe Mehrheit (85 %) der 12- bis 17-Jahrigen taglich
soziale Medien. Die Nutzungsdauer pro Tag betrdgt im Durchschnitt knapp drei Stunden (166 Minuten).
Die meiste Zeit verbringen Kinder und Jugendliche mit der Nutzung von WhatsApp (66 %), gefolgt von
Instagram (14 %) und SnapChat (9 %). (Drogen- und Suchtbericht 2018: 108)

Um eine problematische Social Media-Nutzung Uberhaupt erfassen zu kénnen, wurde die Social Media

Disorder Scale (van den Eijnden et al. 2016) eingesetzt. Dabei handelt es sich um einen standardisierten
Fragebogen, der in der Kurzversion aus neun Fragen besteht.
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Bei funf oder mehr positiv beantworteten Fragen wird eine Social Media Disorder angenommen. 2,6 %
der 12- bis 17-Jahrigen erfullten in der reprasentativen Stichprobe die Kriterien einer Social Media Disor-
der. Madchen sind mit 3,4 % etwas haufiger betroffen als Jungen (1,9 %). Dieser Prozentsatz auf alle 12-
bis 17-Jahrigen in Deutschland hochgerechnet, entspricht etwa 100.000 Betroffenen. ,Die Ergebnisse der
Studie zeigen, dass die Nutzung sozialer Medien ein Suchtpotenzial birgt und sich ungunstig auf verschie-
dene Lebensbereiche auswirken kann* (Drogen- und Suchtbericht 2018: 108)

Die soziale Umgebung der Jugendlichen

Soziale Wahrnehmungsverzerrungen kénnen dazu beitragen, dass sich Jugendliche sozial
verschlossen verhalten, bspw. eine bestehende Problematik gegenliber Bezugspersonen nicht von
sich aus ansprechen. In einer Beratungssituation sollte man deshalb darauf achten, eine vertrau-
ensvolle Atmosphére zu schaffen und gendgend Zeit in den Beziehungsaufbau zu investieren.
(MGEPA 2013)

Bei Internetspielen zeigen sich Vermischungen zwischen klassischen Computerspielen und Glucksspie-
len. Internetspiele verfugen Uber Elemente wie z.B. eine hohe Ereignisfrequenz und Quotenpléne, die sich
mit den strukturellen Merkmalen von Geldspielautomaten vergleichen lassen (vgl. Griffiths 2002). Diese
Ahnlichkeit birgt fur Kinder und Jugendliche ein potenzielles Risiko, im weiteren Entwicklungsverlauf ein
problematisches Glicksspielverhalten zu entwickeln (Hardoon/Derevensky 2001). In modernen Compu-
terspielen wird Glucksspielverhalten auf verschiedene Weise einbezogen, z.B. kdnnen Spieler*innen, an
bestimmten Glicksspielangeboten (virtuelle Spielautomaten, Roulette, Poker etc.) teilnehmen und dort
Gegenstande oder virtuelle Zahlungsmittel erspielen, die im weiteren Spielverlauf nttzlich sind. Oder sie
kénnen in Sportspielen echtes Geld auf den Spielausgang verwetten. Dieser Trend wird sich mit Sicherheit
fortsetzen und Jugendliche werden in Zukunft immer mehr Zugang zu Spielen haben, die entweder direkte

oder indirekte Bezlge zu klassischen Glucksspielen aufweisen.

Bei einer problematischen Nutzung von Glicksspielen zeigt sich ein geschlechterdifferentes Risiko.
Wahrend bei den 16- und 17-jahrigen Jungen ein leichter Anstieg seit 2013 zu verzeichnen ist, sind die
Werte bei den Madchen weiterhin extrem niedrig. (Drogen- und Suchtreport 2018: 134)

DSM-IV-MR-J (Fisher, 2000; dt. Version Hurrelmann et al. 2003)
Zeitraum: gemeinsames Auftreten der Kriterien innerhalb der vergangenen zwolf Monate.

1. Eingenommenheit 7. Flucht (Regulation von Emotionen

2. Toleranzentwickiung anhand des Gliicksspiels)

3. Kontroliveriust 8. Ausflihren antisozialer Handlungen
4. Entzugserscheinungen 9. Gefahrdung anderer Lebensbereiche
5. Lagen (z.B. Beziehungen, Hobbys, schulische
6. Verlusten hinterher jagen (chasing) Leistungen)

Bild oben: MGEPA 2013: 23

Im Auftrag des Ministeriums fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfa-
len (MGEPA) fuhrte die Ambulanz fur Spielsucht der Klinik und Poliklinik fur Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie der Universitdtsmedizin Mainz eine reprasentative und multimodale Studie an rund 6000
Jugendlichen zwischen 12 und 19 Jahren in Nordrhein-Westfalen durch.
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Problematisches Glicksspielverhalten liegt voraussichtlich dann vor, wenn mindestens vier der o.g. Krite-
rien erfallt werden. Jugendliche, die zwei oder drei Kriterien erfillen, gelten als ,gefahrdete Glicksspie-
lende®. Kein oder nur ein erfulltes Kriterium deutet auf ,unauffalliges” Glicksspielverhalten hin.

1,7 % der Jugendlichen erflllten die Kriterien des internationalen Diagnosesystems DSM fur problema-
tisches Glucksspielen. Weitere 3.5 % fallen in die Gruppe der gefahrdeten Glicksspieler*innen. (MGEPA
2013: 23) Die Studie legte offen, dass die soziale Unsicherheit bei Nutzer*innen mit problematischem
Glucksspielverhalten deutlich erhoht ist. Betroffene Jugendliche weisen also weniger Vertrauen in sozi-
ale Beziehungen auf, erleben sich als weniger sozial aufgeschlossen und mitunter anderen gegenlber
als unterlegen. Zu den weiteren glucksspielbezogenen Problemen gehoren psychische Stressbelastung,
gesundheitliche Probleme (Ubelkeit, Kopfschmerzen etc.), Hyperaktivitat, emotionale Probleme, Verhal-
tensauffilligkeiten, Konflikte mit Gleichaltrigen, Leistungsabfall in der Schule, erhdhte Affinitat zu Subs-
tanzkonsum, Uberschuldung, ein gestdrtes Vertrauensverhiltnis zu den Bezugspersonen sowie Beschaf-
fungskriminalitat. (Vgl. MGEPA 2013: 35-39)

Maik, 19 Jahre, Automaten- und Internetgliicksspieler:
,Die Alters-Barriere im Internet ist leicht zu liberwinden. Abgesehen davon, ich war mit 16 das erste
Mal in einer Spielhalle (MGEPA 2013: 10)

Essstérungen, mangelnde Bewegung und Stress
Gestortes Essverhalten von

Kindern und Jugendlichen im Alter
von 11 bis 17 Jahren

Ebenfalls besorgniserregend sind Zahlen der Bundeszen-
trale fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA) zum Thema
Essstorungen: Etwa ein Flnftel der Kinder und Jugend-
lichen in Deutschland im Alter von 11 bis 17 Jahren zeige
Symptome von Essstérungen, z.B. Unzufriedenheit mit
Figur und Gewicht oder HeiBhungeranfalle. Madchen

seien fast doppelt so haufig betroffen wie Jungen. Fast
die Halfte der Madchen und ein Funftel der Jungen im .

) ) ) ® nicht betroffen 80 %  m betroffen 20 %
Alter von 15 Jahren empfinde sich als zu dick, obwohl

(eigene Grafik)

sie normalgewichtig seien. Mehr als die Halfte der Madchen habe in diesem Alter bereits Diaterfahrungen
gesammelt, jedes vierte Madchen sogar mehrfach. An Essstérungen erkranken zumeist junge Menschen.
Uber alle Essstérungen hinweg seien Madchen bzw. Frauen deutlich haufiger betroffen als Jungen bzw.
Manner. Die Magersucht habe ihren Beginn vor allem im fruhen Jugendalter bzw. wahrend der Pubertat,
aber auch im jungen Erwachsenenalter. Bulimie und vor allem die Binge-Eating-Stérung beginnen meistens
etwas spater als die Magersucht, also vorwiegend im spateren Jugendalter und jungen Erwachsenenalter.
(BzgA 2019a) Die Tendenz ist steigend:

Langfristige Betrachtungen zeigen eine klare Zunahme der Magersucht. In den vergangenen Jahrzehnten sind
die Erkrankungszahlen jedoch nur noch sehr geringfligig angestiegen. Die Haufigkeit der Bulimie hat in der zwei-
ten Halfte des 20. Jahrhunderts deutlich zugenommen. Zur Entwicklung der Haufigkeit der Binge-Eating-Sto-
rung und der nicht ndher bezeichneten Essstorungen gibt es bisher zu wenige Daten, um eine klare Aussage

treffen zu kénnen. (BzgA 2019b)
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Neben den gerade beschriebenen Gesundheitsrisiken sind Kinder und Jugendliche auch noch anderen
Phianomenen ausgesetzt, die friiher meist erst im Erwachsenenalter auftraten: zum Beispiel Ubergewicht,
Bewegungsmangel und Stress. Folglich leiden immer jingere Menschen an so genannten Alterskrankheiten
wie Diabetes Typ 2, GefalBerkrankungen, Stoffwechselstérungen oder Rickenschmerzen. Diese alarmie-
rende Entwicklung sollte im Interesse unserer gesamten Gesellschaft gestoppt und umgekehrt werden.
(DAK-Praventionsradar: 1) Es gilt, passende PraventionsmafBnahmen einzusetzen, die das korperliche und
psychische Wohlbefinden sowie das Gesundheitsverhalten von Schuler*innen férdern.

Ein zentrales Ergebnis {des} Praventionsradars ist die groBe Stressbelastung, unter der viele Schuler stehen.
Viele Kinder und Jugendliche gehen mit Bauchschmerzen, Kopfweh und Ruckenschmerzen zur Schule.
Die Studie zeigt, dass Gesundheit in unseren Schulen eine groBere Rolle spielen muss. Die Schiler lernen
Bruchrechnen und Bucher zu besprechen. Sie wissen aber nicht, wie viel Zucker in der Limo steckt und wie
schéadlich langes Sitzen und Computerspielen fur die Konzentration und den Ricken sind. Das Fach Gesund-

heit fehlt bislang auf dem Stundenplan. (DAK-Praventionsradar: 1)

Ubergewicht ist schon im Jugendalter ein Risikofaktor, zum Beispiel fiir Gelenkprobleme, koronare Herzer-
krankungen und Stoffwechselerkrankungen. Als Gbergewichtig gilt, wer einen deutlich Gberdurchschnittli-
chen, an Alter und Geschlecht ausgerichteten Body Mass Index (BMI) aufweist (WHO 2004). Dabei handelt

es sich um BMIs, die Uber dem 90. Perzentil liegen.

10% 10% e 12% 14% 11% 12%
Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 Gesamt

Abbildung 5: Anteil an libergewichtigen Schiilerinnen und Schilern (>90. Perzentil)

Bild oben: DAK-Praventionsradar: 10

Die Studie gibt Aufschluss dartber, dass 12 % der Schiler*innen von Klasse 5 bis Klasse 10 das Krite-
rium fur Ubergewicht erfillen (siehe obige Abbildung). Dabei wurde ein Zusammenhang zwischen Uberge-
wicht und den Frihsttcksgewohnheiten deutlich. In der Gruppe der Schiler*innen, die nie zu Hause frih-
sticken, lag der Anteil an Ubergewichtigen Kindern und Jugendlichen bei 16 %, verglichen mit 10 % unter
denen, die angaben, jeden Tag vor der Schule eine Mahlzeit zu sich zu nehmen. Weiterhin gab es eine
ghnlich deutliche Korrelation zwischen Ubergewicht und der Haufigkeit gemeinsamer Familienmahlzeiten.
Wer 6fter an gemeinsamen Mahlzeiten zu Hause teilnahm, berichtete auch von seltenerem Fastfood-Kon-
sum und von mehr Konsum von Obst und Gemuse. (DAK-Praventionsradar: 10)

Doch nicht nur eine ausgewogene Erndhrung ist wichtig flir auch eine gesunde Entwicklung, das Glei-
che gilt fur ausreichende Bewegung. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) empfiehlt fur Heranwach-
sende, jeden Tag mindestens 60 Minuten kdrperlich aktiv zu sein, beispielweise Sport zu treiben, damit die
SchweiBproduktion angeregt, die Atmung schneller und die Herzfrequenz héher wird. (WHO 2010)
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Der Grafik ist zu entnehmen, dass nur 17 % der Schuler*innen jeden Tag aktiv sind und damit den Empfeh-
lungen der WHO entsprechen. 83 Prozent der Kinder und Jugendlichen sind nicht jeden Tag aktiv. AuBer-
dem offenbaren die Daten, dass sich mit steigendem Alter die kdrperliche Aktivitdt der Schuler*innen
reduziert. (DAK-Préaventionsradar: 10)

Es gibt noch einen weiteren Aspekt des ungesunden Lebensstils, der sich auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden auswirkt, namlich subjektiv erlebter Stress. Neben physiologischen Begleiterscheinungen
wie erhéhtem Blutdruck und stérkerer Gereiztheit, steht hoher Stress langerfristig auch mit Erschopfung
und sinkender Leistungsfahigkeit in Zusammenhang. 2017 gaben 43 % der Schiler*innen an, oft oder sehr
oft Stress zu erleben. Die Madchen litten mit einer Quote von 49 % stérker als Jungen mit einem Anteil von
37 % unter Stress. Weiterhin berichteten altere Schiler*innen (9. und 10. Klasse) signifikant haufiger Gber
Stress als jungere (51 % ,oft oder sehr oft“ vs. 35 % in der 5. und 6. Jahrgangsstufe).

Schulartspezifische Unterschiede zeigten sich hingegen nicht. (DAK-Praventionsradar: 13f.)
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Abbildung 11: Somatische Beschwerden in Abhéngigkeit des Stresserlebens

Bild oben: DAK-Praventionsradar: 14
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In der Studie konnte zudem aufgezeigt werden, wie stark der Zusammenhang zwischen subjektivem Stres-
serleben und dem Auftreten von somatischen Beschwerden ist. Bei Schuler*innen, die oft oder sehr oft
Stress haben, ist der Anteil mit Beschwerden, die ,jede Woche oder haufiger” auftreten, doppelt so hoch,
bei Schlafstérungen und Schwindel ist die Quote sogar verdreifacht. Diese Assoziation zeigte sich alter-
sunabhiangig. (DAK-Praventionsradar: 14.)

Seelische und emotionale Stérungen

Schulische Praventionsarbeit wirkt auch vorsorglich gegen psychische oder psychiatrische Krankheiten. \Wenn
Kinder und Jugendliche seelische, emotionale und Verhaltensstérungen erleiden (z.B. Depressionen, Border-
line, Storungen des Sozialverhaltens oder Drogenmissbrauch), stellt das eine ungeheure Belastung fur sie selbst, ihre
Familien und die Gesellschaft insgesamt dar. 14 bis 20 % der jungen Menschen durchleben mindestens einmal im
Leben eine Verhaltensstérung. Die Hélfte aller Falle diagnostizierter psychischer Erkrankungen hat bis zum Alter von
14 Jahren begonnen und Dreiviertel der Félle bis zum Alter von 24 Jahren (Kessler et al. 2005). Weiterhin ergab die
Uberpriifung von drei Langsschnittuntersuchungen, dass fast 40 % der Jugendlichen mindestens eine psychiatrische
Stérung vor ihrem 16. Lebensjahr durchlaufen haben. (Jaffee et al. 2005) Zeichen moglicher Verhaltensstérungen sind
demnach schon bei sehr jungen Menschen sichtbar. Hier kdnnte schon viel friher praventiv im Sinne des betroffenen
Kindes Einflusses genommen werden.

Suizid als gravierendste Problematik

Die gravierendste und bedrohlichste Form des selbstschadigenden Verhaltens ist der Suizid. Bis zum Alter
von 15 Jahren sind Suizidversuche selten, danach ist jedoch ein rapider Anstieg zu vermerken. (DGKJP
2016: 14) In der Heidelberger Schulstudie berichten 8 % der 14- bis 15-Jdhrigen von mindestens einem
Suizidversuch in der Vergangenheit. (Brunner et al. 2007) Bei den Suizidversuchen zeigen sich enorme
Geschlechterunterschiede: 10,8 % der Madchen erzéhlen von einem Suizidversuch und 4,9 % der Jungen.
(Kaess et al. 2011) Im Jugendalter stehen Suizide in den meisten westlichen Landern an der zweiten oder
dritten Stelle der Todesursachenstatistik in der entsprechenden Altersgruppe. (Kokkevi et al. 2012) Schu-
len als Ort fur PraventionsmafBnahmen im Kindes- und Jugendalter sind dabei von besonderer Bedeutung,
da Risikoevaluationen oder Praventionsprogramme dort kostenginstig und effektiv durchgefihrt werden
kénnen. (Shaffer/Gould, 2000)

Durch die Anwendung von MaBnahmen, Programmen und Strategien, die darauf abzielen, Risiken zu eliminie-
ren und Stérken zu fordern, gibt es ein groBes Potenzial, die Anzahl der neuen Falle von Verhaltensstérungen

zu reduzieren und das Leben junger Menschen deutlich zu verbessern. (Jonkman 2004)

Zu den universellen Praventionsansatzen gehoéren sogenannte ,Fertigkeitentrainings®, in denen bestimmte
Fahigkeiten trainiert werden, wie zum Beispiel Bewaltigungs- oder Problemldsestrategien. Diese sind
bei suizidalen Jugendlichen meist nicht in ausreichendem MafB3e vorhanden. (McLaughlin et al. 1996) Mit
solchen Trainings konnten in Studien positive Ergebnisse im Sinne einer Reduktion von suizidalen Tenden-
zen nachgewiesen werden. (Klingman/Hochdorf 1993; Orbach/Bar-Joseph, 1993)
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Viele der oben geschilderten Praventionsbereiche stehen in einem engen Zusammenhang mit alterstypi-
scher Vulnerabilitat. Doch nicht nur der Ubergang von der Kindheit in die Erwachsenenwelt wird krisenhaft
erlebt, auch die Lebenswelt, mit der sich junge Menschen auseinandersetzen mussen, birgt Herausforde-
rungen: Die erhdhte Zuwanderung, (vermeintlich) kulturell bedingte Konflikte, vermehrte Rassismus- und
Ausgrenzungserfahrungen, Radikalisierungseinflisse und die sich immer weiter 6ffnende Schere zwischen
Arm und Reich wirken bedrohlich auf junge Menschen. Zudem erleben sie in Zeiten von Globalisierung und
demographischem Wandel 6konomische und 6kologische Krisen, einen wachsenden Generationenkon-
flikt und die Zunahme von politisch motivierter Kriminalitdt. Auch die steigende Leistungsanforderung im
Beruf in einer immer schneller rotie-renden Arbeitswelt bei gleichzeitig hoher Arbeitslosigkeit ist psychisch
belastend.

Manche Jugendliche bewaltigen Krisen, indem sie auf persdnliche und sozial vermittelte Ressourcen
zurtickgreifen (Resilienz), andere besitzen diese psychische Widerstandskraft (noch) nicht und zeigen ein
risikoreiches Verhalten, mit dem sie sich selbst und anderen schaden. Es ist folglich hilfreich, Resilienz
bei Kindern und Jugendlichen zu férdern, denn Menschen mit gut entwickelten sozialen und emotio-
nalen Lebenskompetenzen werden Herausforderungen positiver und erfolgreicher begegnen kdnnen.
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Fur die Entscheidungen auf Schulleitungsebene, ob Pravention an der Schule stattfinden soll und wenn ja,
in welchem Ausmalf und in welcher Form, sind umfassende Informationen Uber die potenziellen Wirkun-
gen und den Nutzen von Pravention von grundlegender Bedeutung.

Wo liegen die Wirkungspotenziale einer unspezifischen Primarpravention in der Schule?
Welcher Nutzen, welche Vorteile und welche Vorzige sind an einer praventiv arbeitenden
Schule zu erwarten, in der Lebenskompetenzen trainiert werden und Resilienz gestéarkt wird?
Im Folgenden werden die moglichen positiven Ergebnisse aufgefuhrt. Dabei wird in sechs relevante Ziel-
gruppen unterschieden:

a) Die Schule als Organisation

b) Die Schulleitung

C) Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (Schilerinnen und Schler)

d) Die Lehrkrafte

e) Die Eltern

f) Das schulische Umfeld und die Gesellschaft

a) Wirkungspotenziale im Hinblick auf die Schule als Organisation

. Positive Veranderung der gesamten Schulkultur.

. Steigerung der Erziehungs- und Bildungsqualitat.

. Weniger Konflikte, Mobbing, Ausgrenzung und Gewalt.

. Eine nachhaltige Kultur der Wertschatzung, des Respekts, der Akzeptanz und der Solidaritét in der Schule.
. Verstarktes Bewusstsein flr gesundheitsfordernde Rahmenbedingungen.

. Ein Werte-basierter Orientierungsrahmen fir den Umgang miteinander.

. Optimierte Arbeitsbedingungen fur das gesamte Schulpersonal.

. Die Schule wird als positiver Ort wahrgenommen, der Lernen und Leben in einer sicheren und

wohlwollenden Atmosphare ermdglicht.

. Bessere Gelingensbedingungen fur Inklusion und Integration.

. Schulleitungen, Schiler*innen sowie Lehrkrafte fuhlen sich sicher; ihre Konfliktldsungskompetenz
ist gestarkt.

. Ein positiveres, lebensbejahendes Klassen- und Schulklima und damit eine gesteigerte
Leistungsféhigkeit der Schuler*innen. (Wilms 2004)

. Eine bessere Bewaltigung aktueller Herausforderungen auf der Grundlage einer gezielten
Professionalisierung.

. Eine konstruktive Fehlerkultur und eine lebendige BegriufBungskultur.

. Ein verbessertes Sozialklima auch im Schulumfeld (Eltern, Gemeinde, Vereinsleben etc.).

. Optimale Voraussetzungen fur ,Peer Education®

. Wettbewerbsvorteile gegentiber Schulen ohne Praventionskonzept.

. Leuchtturmeffekt: Besseres Image der Schule.

. ,Die Schule ist ein Raum, in dem die Wirde und die Gesundheit jedes Einzelnen geachtet werden®.

PRAVENTION IN DER SCHULE



b)

c)

Wirkungspotenziale im Hinblick auf die Schulleitung

Optimierte Bedingungen fir die Wahrnehmung von Leitungsfunktionen.

Freiwerdende Zeitressourcen aufgrund eines Rickgangs von Krisen und Konfliktsituationen an der
Schule und im Schulumfeld.

Mehr Professionalitat im FUhrungsteam und im Kollegium.

Homogenere/harmonischere Zusammenarbeit.

Hohere Arbeitszufriedenheit an der Schule.

Bessere Bedingungen fur eine professionelle, systematische und bedarfsorientierte Schul- bzw.
Organisationsentwicklung.

Weniger Krankenfalle im Kollegium und in der Schilerschaft.

Optimierte Bedingungen fir die Elternarbeit.

Positives Schulimage und positive Berichterstattung in den Medien.

Allgemeine Entlastungseffekte durch eine verbesserte Schulkultur.

Wirkungspotenziale im Hinblick auf die Schiiler*innen

... im Bereich der individuellen persénlichen und sozialen Kompetenzen

Ganzheitliche Starkung der Personlichkeit durch Soziales und Emotionales Lernen (SEL).
Befahigung zur selbstverantwortlichen, selbstbestimmten und gemeinwohlorientierten
Lebensgestaltung.
Verbesserte emotionale, soziale und kdrperliche Gesundheit als Resultat optimierter sozialer und
persénlicher Schlisselkompetenzen.
Starkung der von WHO und UNESCO definierten ,Life Skills*:
o} Selbstwahrnehmung
Umgang mit Geflihlen
Empathie
Beziehungsfihigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Stressbewaltigungskompetenz
Problemlésungskompetenz
Entscheidungsfahigkeit
Kritisches Denken

O O O 0O O o o o©o

o} Kreatives Denken
Hohere ,Resilienz” (= psychische Widerstandskraft) im Sinne des Praventionsgedankens
(Pravention von problematischen Entwicklungen und riskanten Verhaltensweisen).
Aufgrund der engen Verwandtschaft von Resilienz mit der Entstehung und Erhaltung von allge-
meiner Widerstandsfahigkeit (Hardiness), Bewaltigungskompetenz (Coping) und Selbsterhaltung
(Autopoiesis), sind auch auf diesen Ebenen positive Effekte zu erwarten.
Hohere Resistenz gegenlber gesundheitsschadigendem Verhalten, Alkohol- und
Drogenmissbrauch, drogenspezifische und -unspezifische Sucht und negativen Stress.
Befahigung zur individuellen Potenzialentfaltung und zur optimaleren Nutzung eigener und frem-
der Ressourcen.
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Starkung des Selbstvertrauens und der Selbstandigkeit sowie der individuellen Handlungs-
souveranitat.

Ermoglichung des Erlebens und Erfahrens einer erfolgreichen Wirkung des eigenen Handelns
(Selbstwirksamkeit).

Starkung der Wahrnehmung von Verantwortung fur sich selbst und andere und groBere
Bereitschaft, sich fir sich selbst und andere zu engagieren.

Reduktion moglicher Neigungen zu Gewalt, Kriminalitat, politischem und religidsem Extremismus
und Rassismus.

Starkung der Kompetenzen im Umgang mit (kultureller) Diversitat und Reduktion von

Vorurteilen. (Die Professorin flr Erziehungswissenschaften Ursula Boos-NUnning nannte dies 2011
die ,Ausbildung interkultureller Kompetenzen®)

Befihigung zur besseren Bewaltigung von Ubergingen, z.B. Pubertétsphase, Ubergang Schule -
Beruf (Ibarran et al. 2012, Gerdes et al. 2015), sowie von herausfordernden Lebensphasen und Krisen.
Starkung des Verstandnisses fur Demokratie und Gleichberechtigung, ebenso wie die Fahigkeit zur
Entwicklung eines stabilen und gemeinwohlorientierten Wertesystems (Wertebildung).

Reduktion institutioneller Politikdistanz und politischer Partizipationsabstinenz. (Vgl. Bittlingmayer
et al. 2012; Bittlingmayer/Gerdes 2012; Vgl. Gerdes 2013)

...im Bereich der schulischen Performanz und des schulischen Zusammenlebens:

d)

Mehr Teamfahigkeit, Gemeinschaftssinn und Solidaritat in der Gruppe/Klasse/Schule.

Mehr Bereitschaft zur gemeinsamen Bildung und Einhaltung von Werten und Regeln.

Mehr Leistungsbereitschaft und Verbesserung der Lernerfolge.

Hohe Identifikation mit der Schule mit positiven Auswirkungen auf Zusammenleben und Schule
folg. (Vgl. Akerlof/Kranton 2010)

Damit verbunden mehr Verantwortung und Engagement fur die eigene Schule.

Mehr Beteiligung und Mitbestimmung durch aktivere Schiler*innen.

GroBere Bereitschaft zur (sozialen) Inklusion.

Besseres, auf Vertrauen basierendes Verhaltnis zu Schulleitung und Lehrkréften.

Der Ubergang Schule/Beruf gelingt besser.

Wirkungspotenziale im Hinblick auf die Lehrkrafte

Grundlegende Sensibilisierung fur die eigenen (padagogischen) Handlungsmdoglichkeiten und die
damit verbundenen Wirkungspotenziale in Bezug auf die Schiler*innen.

Starkere Identifizierung mit den berufsspezifischen Bildungs- und Erziehungszielen und daraus
resultierende erhdhte Motivation zur Optimierung der individuellen Kernkompetenzen in diesem Bereich.
Entstehung einer bewussteren Haltung zur eigenen beruflichen Rolle und den damit verbundenen
Aufgaben (Verantwortung, Vorbildfunktion, Sozialisierung, Wertebildung, Motivierung etc.).
Systematische Befahigung, qualitativ hochwertige Kenntnisse und Verfahren zur Steuerung von
Gruppen und zur Férderung sozialer und personlicher Lebenskompetenzen gezielt im jeweiligen
Handlungsumfeld anzuwenden (Professionalisierung und Empowerment).

Sensibilisierung fur die Individualitat von Kindern und Jugendlichen.

Frihere Erkennung von problematischen Entwicklungen und riskanten Verhaltensweisen bei
Schuler*innen.
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e)

f)

Erleichterung der jeweiligen Arbeitsbedingungen (Entlastungseffekte, weniger Konflikte in der
Klasse und weniger Unterrichtsstérungen).

Verbesserung der Lernerfolge und der Leistungsbereitschaft, des Miteinanders in der Klasse und
des allgemeinen Klassenklimas mit positiven Ruckwirkungen auf die Lehrkrafte.

Verbesserter Teamgeist und optimierte Gruppendynamik in der Klasse mit positiven Auswirkungen
auf den Unterricht.

Mehr Partizipation und Empowerment durch demokratisch-emanzipatorische padagogische
Konzepte.

Professioneller und angemessener Umgang mit neu zugewanderten jungen Menschen.

Mehr gegenseitige Wertschatzung und weniger Konflikte im Kollegium.

Reduktion der Stressbelastung fur alle Beteiligten.

Verbesserung der Gesundheit der Lehrkrafte.

Wirkungspotenziale im Hinblick auf die Eltern

Bessere und nachhaltige Einbindung der Eltern in schulische Prozesse und Strukturen.
Entlastung und Unterstltzung im Erziehungsprozess.

Vermittlung der Uberzeugungen: ,Mein Kind ist an der richtigen Schule” und ,Mein Kind geht gerne
und motiviert zur Schule*.

Hoheres Kompetenzniveau bei der Vorbereitung der eigenen Kinder auf die Berufswelt.
Partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhohe.

Die Schule nimmt ihren Erziehungsauftrag wahr und unterstttzt dadurch substanziell die Eltern.

Wirkungspotenziale im Hinblick auf das schulische Umfeld und die Gesellschaft

Bildung gesellschaftsforderlicher Werte und Haltungen und damit einer dringend erforderlichen
sozialen Orientierung.

Elementarer Beitrag zur Krankheitspravention, Suchtpravention und Gewaltpréavention in der
Gesellschaft.

UnterstUtzung des gesellschaftlichen Wandels und Foérderung eines gesellschaftlichen Miteinanders
auf der Basis gemeinsamer Werte.

Stéarkung von Demokratie und Menschenrechten.

Optimierung der arbeitsmarktrelevanten Schlisselkompetenzen von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

Substanzieller Beitrag zur gesellschaftlichen Inklusion und zu einer Gesellschaft der Vielfalt und
des Respekts, ebenso wie zum sozialen Frieden und zum interkulturellen und intergenerativen
Verstandnis.

Forderung der Bereitschaft zum Ehrenamt, zum persénlichen gesellschaftlichen Engagement und
zu mehr gesellschaftlicher und politischer Partizipation. In der Folge mehr zwischenmenschliche
Verbindlichkeit und Solidaritat.

WIRKUNGEN UND NUTZEN VON PRAVENTION
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Das Angebot an Praventionsprogrammen fir Schulen in Deutschland ist vielfaltig und unibersichtlich. Diese
Informationsschrift soll interessierten Schulleitungen und Praventionskoordinator*innen dabei helfen, sich
im Hinblick auf ein passendes Praventionsprogramm zu orientieren und dabei elementare Qualitdtsmerk-
male zu bertcksichtigen.

Um die Passgenauigkeit und die Wirksamkeit eines Préventionsprogrammms angemessen einschitzen zu
konnen, ist es zunachst erforderlich, die zentralen Gutekriterien empfehlenswerter Priaventionsange-
bote kennen zu lernen. Maury Nation, amerikanischer Wissenschaftler im Bereich Gewaltpravention und
Mobbing, wertete systematische Reviews und Meta-Analysen Uber wirksame Programme zur Pravention
von Substanzmissbrauch, zur Jugenddelinquenz und -Gewalt, zu Schulversagen und zu riskantem Sexu-
alverhalten im Hinblick auf die Gemeinsamkeiten dieser Programme aus. Dabei wurden neun Eigenschaf-
ten identifiziert, die Ubereinstimmend mit effektiven Programmen in Zusammenhang gebracht werden
konnten. (Nation et al. 2003, 2005) Diese neun Eigenschaften missen in einem empfehlenswerten Praven-
tionsprogramm nicht zwingend alle gleichzeitig vorkommen, bilden jedoch einen geeigneten Orientierungs-
rahmen bei der Suche nach effektiven Praventionsprogrammen. Auf der Website der Grinen Liste Prédven-
tion — CTC-Datenbank empfohlener Prdventionsprogramme, zu der spater noch vertiefende Informationen
folgen, ist eine Ubersicht dieser Eigenschaften enthalten:

1. libergreifender Ansatz:

+  Risiko- und Schutzfaktoren werden in mehreren sozialen Bereichen zugleich adressiert (Familie,
Schule, Nachbarschaft etc.)
+ mehrere Aktivitdten werden in ein Programm integriert (bspw. direkte Verhaltenspravention auf der
individuellen Ebene und Verhaltnispravention durch Veranderung des Umfelds, z.B. durch Verbesserung
des Schulklimas)

2. Methodenvielfalt

+mehr als eine Lern-, Lehr- oder Interventionsmethode wird verwendet
- interaktive Bestandteile, Ubungen und praktische Anwendungen im Alltag werden verwendet, reine
Informations- und Wissensvermittlung reicht nicht aus

3. ausreichende Intensitat

- mehr als ein einmaliges Ereignis ist nétig, die Aktivitat umfasst eine gewisse zeitliche Dauer und
inhaltliche Intensitat

+ das Niveau der Intensitét passt zum Risiko-Niveau der Teilnehmer (je mehr Risiko vorliegt, umso
intensiver ist die MaBnahme)

+ nach dem Ende der MaBnahme werden spater Auffrischungen vorgenommen (,Booster-Sessions*)
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4, theoriegesteuert

eine wissenschaftliche Untermauerung und logische Begriindung (Wirkmodell) ist vorhanden, in

Bezug auf:
o Ursachen fir das angegangene Problem (Risiko- und Schutzfaktoren)
o Methoden, die bestehende Risiken senken oder Schutz erhthen kdnnen
5. positiver Beziehungsaufbau

« das Programm fordert starke, stabile und positive Beziehungen zwischen Kindern, bzw. Jugendlichen
und (erwachsenen) Rollenvorbildern aus dem sozialen Umfeld (also nicht nur zu externen
Professionellen)

6. passender Zeitpunkt

das Programm startet, bevor das Problemverhalten begonnen hat (aber nicht zu frih, wenn der
Inhalt noch keine Bedeutung fir die Zielgruppe hat)

« das Programm arbeitet zu einem (entwicklungstheoretisch) giinstigen Zeitpunkt
der Inhalt des Programms ist dem jeweiligen Entwicklungsstand der Altersgruppe angemessen

7. soziokulturell zutreffend

« das Programm passt zu den kulturellen Normen und Einstellungen der Zielgruppe(n)
das Programm berlcksichtigt auch individuelle Unterschiede in der Zielgruppe

8. Wirkungsevaluation

« das Programm ist mit einem geeigneten Design auf seine Wirkungen hin untersucht worden
das Programm besitzt ein internes Feedback- und Monitoring-System Uber die Umsetzung

9. gut ausgebildetes Personal

« das Programm arbeitet mit gut qualifiziertem und motiviertem Personal
das Personal wird mit Qualifizierungen, Trainings, Fortbildungen, Supervision und Coaching unterstitzt
die Motivation und das Engagement des eingesetzten Personals werden gezielt gefordert
(Quelle: https:/www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/leitlinien)

Der US-amerikanische Psychologe Roger P. Weissberg merkt an, dass die Anwendung dieser Leitlinien
allein jedoch keine Gewahr daftr liefere, dass ein Programm tatsachlich wirksam sei. (Weissberg et al.
2003) Eine gewisse Sicherheit Uber die Wirksamkeit eines Praventionsprogrammes lasst sich gleichwohl
anhand der Uberprifung herstellen, ob ein Programm auf der Grundlage anerkannter wissen-
schaftlicher Standards evaluiert wurde.
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Die bereits erwdhnte Grine Liste Prdvention — CTC-Datenbank empfohlener Prédventionsprogramme hat
sich zum Ziel gesetzt, genau auf diese Frage eine moglichst umfassende Antwort zu geben und ermdoglicht
eine hilfreiche Orientierung bei der Auswahl eines passenden, wissenschaftlich evaluierten Programms fir
die eigene Schule.

Bevor es jedoch um die konkrete Auswahl geeigneter Praventionsangebote anhand entsprechender Daten-
banken geht, erscheint es ratsam, komplementar zu den Gutekriterien wirksamer Pravention noch einmal
jene Praventionsstrategien in den kritischen Blick zu nehmen, die offensichtlich nicht wirken oder sogar
schaden kdnnen. Mitunter werden solche Programme in Schulen ohne Evaluation Uber Jahre hinweg
weitergefuhrt, sind evtl. im Schulcurriculum verankert und werden nicht mehr kritisch hinterfragt. Dabei
verursachen sie bestenfalls eine Ressourcenvergeudung, schlimmstenfalls haben sie sogar einen scha-
digenden Einfluss auf die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. In einer Prasentation zum Thema
»,Brauchen wir eine ,Rote Liste Pravention?* Was empfiehlt sich nicht in der Pravention?* vom 08.05.2014
nennt Frederick Groeger-Roth vom Landespraventionsrat Niedersachsen einige unwirksame bzw. sogar
schadliche Praventionsansatze®:

Einschichterung oder Verangstigung (z.B. ,Scared Straight®)
reine Informationsvermittlung ohne Férderung von Kompetenzen
. isolierte Medienkampagnen
~Problemjugendliche®/Risikojugendliche in Gruppen zusammenbringen / stabilisieren (unstrukturierte
Freizeit-Aktivitdten, zT. Peer Counseling, Gang Intervention etc.)

. ,boot camps*, ,wilderness camps"

. Kampfsport (Studie Endresen / Olweus 2005)

. ,Zero tolerance“-Ansatze, ausgrenzende Strafen

. auch: wenn positiv evaluierte Programme schlecht umgesetzt werden

(Quelle: https://www.gruene-liste-praevention.de/communities-that-care/Media/Musterprasentation_Rote_Liste.pdf).

Was zeichnet ein gutes Prdaventionsprogramm aus?

- Es kommen verschiedene Interventionsmethoden zum Einsatz.

- Die Interventionsintensitit ist ausreichend.

- Das Programm ist theoretisch begriindet und empirisch fundiert.
- Es st beziehungsférdernd.

- Das Programm setzt rechtzeitig ein.

- Es st kulturell angepasst.

- Das Programm ist manualisiert.

- Es verfligt Uber ein klares Evaluationskonzept.

- Qualifizierte Trainer*innen werden eingesetzt.

«  Es st strukturell verankert.

° Groeger-Roth stitzt sich auf Metaanalysen von Sherman et al. 1996, 2002, Surgeon General 2001, Cochrane/

Campbell Reviews etc.
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Nach der Orientierung Uber die GUtekriterien empfehlenswerter Praventionsprogramme und die Vermei-
dung ungeeigneter Praventionsstrategien liegt die Aufgabe flr préaventionsinteressierte Schulleitungen und
schulische Praventionskoordinator*innen in der konkreten Auswahl eines geeigneten Praventionspro-
gramms fUr die eigene Schule. Daflr gibt es in Deutschland kostenlose Datenbanken mit Informationen
Uber wissenschaftlich fundierte und auf Wirksambkeit Uberprufte, evidenzbasierte Praventionsangebote wie
beispielsweise die Griine Liste Prdvention — CTC-Datenbank empfohlener Praventionsprogramme (https:/
www.gruene-liste-praevention.de), auf die bereits mehrfach hingewiesen wurde.

Die vom Landespraventionsrat in Niedersachsen ins Leben gerufene Griine Liste Prdvention enthalt derzeit
rund 90 Empfehlungen fir Praventionsangebote, die in Bereichen wie der Eltern- und Familienbildung, der
Kompetenzforderung bei Kindern und Jugendlichen, in der Kindertagesstatte und der Schule oder im sozi-
alen Umfeld der Nachbarschaft angesiedelt sind. Zwar liegt die Zahl der insgesamt in Deutschland ange-
botenen Praventionsangebote wesentlich hoher, die meisten dieser Programme lassen jedoch eine syste-
matische Wirksamkeitsiberprifung als zentrales Qualitatskriterium vermissen.

Die rund 90 in der Griinen Liste Prédvention empfohlenen Programme werden noch einmal in drei Stufen
im Hinblick auf den jeweiligen Nachweis ihrer Wirksamkeit eingeteilt:

Stufe 1: ,Effektivitat theoretisch gut begrindet® In diese Stufe werden alle Programme eingeordnet,

deren Konzept zwar bestimmte Kriterien erftllt, deren Evaluationsstudie(n) aber noch keine hinrei-
chende Beweiskraft Uber die Wirksamkeit haben. Es handelt sich dabei z.B. um Ergebnismessun-
gen ohne die Untersuchung von vergleichbaren Personen, die nicht an der MaBnahme teilgenommen
haben (Kontrollgruppe).

Stufe 2: Effektivitdt wahrscheinlich® In dieser Stufe sind die Evaluationsstudien bereits so angelegt,

dass sie mehr als bloBe Hinweise auf die Wirksamkeit geben (Kontrollgruppe, ,Zufalls-Experiment,
LQuasi-Experiment®).

Stufe 3: ,Effektivitdt nachgewiesen® In diese Stufe werden nur Programme eingeordnet, deren Evalua-

tionsstudie(n) den héchsten Standards einer Wirksamkeitsmessung entsprechen und dementspre-
chend eine hinreichende bis sehr starke Beweiskraft haben (angemessene Kontrollgruppe, ,Quasi-Ex-
periment®, ,Follow Up“-Studie nach mindestens 6 Monaten).

Etliche Programme der Griinen Liste Prdvention werden derzeit nur regional umgesetzt, nach Aussage der
Programmverantwortlichen kénnen jedoch auch Interessenten aus jeweils anderen Regionen/Bundeslan-
dern bedient werden.

Neben unspezifischen Praventionsprogrammen enthilt die Grine Liste Prdvention auch Informationen
zu zahlreichen Praventionsprogrammen, die sich spezifischen Herausforderungen und problematischen
Einzelphdnomenen wie z.B. Drogensucht, Alkoholmissbrauch, Rauchen, Glicksspiel, Fremdenfeindlichkeit
oder sexuellem Missbrauch widmen. Mit ihrem fundierten Blick auf die Gutekriterien wissenschaftlich
evaluierter Praventionsprogramme und ihren zahlreichen Empfehlungen kann die Grine Liste Pravention
durchaus als fihrende Plattform ihrer Art in Deutschland bezeichnet werden.
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Als Alternative bzw. Ergadnzung zur Griinen Liste Prédvention empfiehlt sich an dieser Stelle auch das Infor-
mationsportal Wegweiser Prdvention (https://www.wegweiser-praevention.de), das von der Stiftung Deut-

sches Forum flr Kriminalprdvention in Zusammenarbeit mit dem Landespraventionsrat Niedersachsen zur
Verfigung gestellt wird und sich inhaltlich an der Griinen Liste Prédvention orientiert. Mit einem besonde-
ren Fokus auf Entwicklungsforderung und Gewaltpravention enthalt der Wegweiser Pravention im Vergleich
zur Grinen Liste Prédvention vertiefende Hintergrundinformationen sowie Literaturhinweise und vermittelt
Antworten auf die folgenden Fragen:

Warum brauchen wir Entwicklungsférderung und Gewaltpravention?
+  Welche Programme kdnnen empfohlen werden?

Wo sind die Programme in Deutschland verbreitet?

Woher kennen wir die Qualitat der Programme?
+  Wie werden die Programme implementiert?

Sowohl die Griine Liste Préavention als auch der Wegweiser Pravention weisen den Weg zu Praventionspro-
grammen, die mit wissenschaftlichen Evaluationsmethoden auf ihre Wirksamkeit und Praxistauglichkeit
hin Uberprift wurden. Folglich wird allen interessierten Schulleitungen und schulischen Praventionskoor-
dinator*innen empfohlen, bei der Suche nach qualitativ hochwertigen Praventionsprogrammen auf diese
beiden Portale als primare Anlaufstelle zuzugreifen.

Im Folgenden werden nun vier bundesweite Praventionsprogramme fir verschiedene Altersgruppen exem-
plarisch vorgestellt, deren Effektivitdt von der Grinen Liste Pravention als ,nachgewiesen“ oder ,wahr-
scheinlich® attestiert wurde.

Fur die Orientierung bei der Recherche nach evidenzbasierten regionalen Praventionsprogrammen stehen
in den einzelnen Bundeslandern neben den beiden vorgestellten Empfehlungsplattformen noch weitere
Hilfs- und Beratungsstrukturen wie zum Beispiel die (Landes-)Praventionsrate zur Verfigung. Im Zuge
der Umsetzung des neuen Gesetzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (kurz
~Praventionsgesetz®), tragen auch die Gesetzlichen Krankenversicherungen zunehmend zur Transparenz im
Hinblick auf die verschiedenen empfehlenswerten Praventionsangebote in Deutschland bei.

buddY-Programm (Grundlagen) (alle Jahrgangsstufen / alle Schulformen)

Das buddY-Programm von EDUCATION Y beabsichtigt eine positive Lern- und Schulkultur nachhaltig syste-
misch zu entwickeln, in der ungleiche Bildungschancen ausgeglichen werden sollen. Aus diesem Grund
adressiert buddY das gesamte Kollegium einer Schule und die Schiler*innen aller Schulformen und Jahr-
gangsstufen. Dabei orientiert sich das Pro-gramm an den Bedarfen der Schiler*innen und fordert die Parti-
zipation von Kindern und Jugendlichen.

Unter dem Motto ,Aufeinander achten. Flreinander da sein. Miteinander lernen’ Ubernehmen BuddYs
(,buddy“ = englisch fir Kumpel) Verantwortung fir sich und andere. Sie engagieren sich als Paten fir
jungere Mitschuler*innen, helfen anderen Uber Schul- und Altersgrenzen hinweg beim Lernen und beim
Umgang mit digitalen Medien, sind Streitschlichter*innen oder Ansprechpartner*innen bei Problemen. Sie
erleben sich selbstwirksam und werden dadurch in ihrer Persénlichkeit gestarkt.
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Emotionale und soziale Kompetenzen werden gleichrangig zu den kognitiven Fahigkeiten geférdert und
in diesem Prozess vor allem die Rolle der Lehrkrafte erweitert: ,Sie werden zu Lernbegleiter*innen, Moti-
vator*innen und Coaches, deren Handeln und Haltung an den individuellen BedUrfnissen der Schiler*in-
nen ausgerichtet ist* (Quelle: https:/education-y.de/handlungsfelder/schule/buddy-programm-grundla-

gen)

Zu den vier buddY-Qualitatszielen gehoren Peergroup-Education, Lebensweltorientierung, Partizipation
und Selbstwirksamkeit. Es handelt sich um einen Multiplikator*innenansatz, bei dem Lehrkrafte geschult,
gecoacht und beraten werden, um strukturelle Veranderungen in der Schulkultur anzubahnen, von denen
die Schiler*innen langfristig profitieren. Gleichzeitig klart ein Audit mit den Kindern und Jugendlichen
die wahrgenommene (Ausgangs-)Situation der bestehenden Schulkultur, indem Bedurfnisse, Ideen und
Winsche erfragt werden. Daraus sollen im Sinne der Férderung von Selbstwirksamkeit Schuler*innen-Pro-
jekte und andere Impulse fur den Schulalltag entstehen, deren Umsetzung von Lehrer*innen begleitet wird.

Die Evaluation des niedersachsischen buddY-Programms (12/2006-09/2007) mit Interventions- und Kont-
rollgruppen, die zu verschiedenen Zeitpunkten mit qualitativen und quantitativen Methoden befragt
wurden, zeigte, dass 43 % der buddY-Schiler*innen eine verbesserte Stimmung in den Pausen wahrneh-
men. (Goldenbaum/Kuper/Knop 2008)

FAUSTLOS (1. bis 3. Klasse / Grundschule)

Das Programm FAUSTLOS (Cierpka 2001) widmet sich dem Problembereich impulsives und aggressives
Verhalten und adressiert im Sinne der Primarpravention alle Kinder einer 1. bis 3. Schulklasse. Hinsicht-
lich Gewaltbereitschaft und Aggression besonders gefiahrdete Kinder werden so weder ausgegrenzt noch
stigmatisiert. Alle Kinder erlernen soziale Kompetenzen bzw. entwickeln diese im Rahmen des Trainings
weiter (51 Lektionen im zweiwdchigen Rhythmus). FAUSTLOS hat seine Wurzeln im amerikanischen Ansatz
,Second Step®, wurde von Lehrkraften und Erzieher*innen weiterentwickelt und auf den deutschen Sprach-
raum angepasst. Im Curriculum kommen drei groBe Einheiten zum Tragen:

1. Empathiefoérderung
2. Impulskontrolle
3. Umgang mit Arger und Wut

Jede FAUSTLOS-Lektion folgt einem bestimmten Ablauf. Nach einer Vorbereitung kommt der eigentliche Unter-
richt mit einer Fotofolie oder Geschichte mit Diskussionsfragen, danach schlie3t eine Vertiefungsphase an, in der
durch Rollenspiele und andere Ubungen das Gelernte Ubertragen wird. (Vgl. Stemmler/Hacker 2009: 12f)

In einer 3-Jahres-Studie mit Kontrolldesigngruppen konnte gezeigt werden, dass ,FAUSTLOS" in der Grund-
schule eine angstreduzierende Wirkung hat und einen Transfer der neu hinzugewonnenen Kompetenzen in
den Alltag der Kinder unterstutzt. (Schick/Cierpka 2003)
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Klasse2000 (1. bis 4. Klasse / Grundschule)

Gesund, stark und selbstbewusst — so sollen Kinder aufwachsen. Dabei unterstitzt Klasse2000, ein Unter-
richtsprogramm zur Gesundheitsforderung, Sucht- und Gewaltvorbeugung in der Grundschule (Duprée
2019). Es richtet sich an Grundschulkinder und verfolgt das Ziel, durch spielerischen und handlungsorien-
tierten Unterricht Persdnlichkeitsentwicklung zu unterstitzen. ,Die Kdrperwahrnehmung wird spielerisch
geschult, wichtige Kérperfunktionen werden entdeckt, um die Wertschatzung fur den eigenen Korper zu
starken (Felkl/Ellrott 2009: 181) Die Kinder einer Klasse beschaftigen sich jahrlich in ca. 12 Unterrichtsein-
heiten mit gesundem Essen und Trinken und entwickeln persdnliche und soziale Kompetenzen. Weiter-
hin soll Tabak- und Alkoholkonsum vorgebeugt werden. Folgende Oberthemen finden sich in Klasse2000:

. Gesund essen & trinken

. Bewegen & entspannen

. Sich selbst mdgen & Freunde haben
. Probleme & Konflikte l6sen

. Kritisch denken & Nein sagen

In das Programm werden neben den Schiler*innen auch die Lehrkrafte, Eltern, Gesundheitsforder*in-
nen und Pat*innen einbezogen. Letztere unterstltzen das Programm durch eine finanzielle Patenschaft
(aktuell 220 Euro fur die einjahrige Patenschaft fur eine Klasse)a. Zu den Gesundheitsférder*innen gehoren
geschulte Fachkrafte aus Medizin oder Padagogik, welche die Kinder in der Schule besuchen und beson-
dere Unterrichtseinheiten durchfihren. Positive Effekte von Klasse2000 lassen sich nach einer randomi-
sierten Langsschnittstudie besonders in den Dimensionen Erndhrungsverhalten der Kinder, Bewegungsver-
halten und beziglich der Opfererfahrung von Gewalt feststellen. (Kolip/Greif 2016) Auch zwei Jahre spater
konnten die Ergebnisse noch einmal bestétigt werden: ,Zusammenfassend kann festgehalten werden,
dass die Wirksamkeit von Klasse2000 auf den Substanzkonsum und bestimmte Aspekte des Ernahrungs-
und Bewegungsverhaltens nachgewiesen werden konnte* (Feldmann/Duprée 2018: 21)

Fairplayer.Manual (5. bis 6. Klasse und 7. bis 9. Klasse / alle Schulformen)

Wer wegsieht, verliert sein Gesicht!“ Die Idee dieser PraventionsmalBnahme ist es ,Menschen dazu bewe-
gen, Verantwortung, Toleranz und Fairplay zu zeigen, entsprechend zu handeln und Vorbild fur andere zu
sein. Einzugreifen, wenn es notwendig ist. Eben: Ein FAIRPLAYER zu sein — oder zu werden!“ (Projekt Fair-
player.Manual 2019) Das Projekt wurde von der Freien Universitdt Berlin entwickelt. Kernthemen sind in
elf aufeinander aufbauenden Schritten die Auseinandersetzung mit Gewalt, Bullying/Mobbing und Zivil-
courage. Weiterhin sollen soziale Kompetenzen gefordert, die moralische Sensibilitdt der Jugendlichen
geweckt und unterschiedliche, am Bullyingprozess beteiligte soziale Rollen (Participant Role Approach) von
Schiler*innen eingenommen werden.

Mit dem Programm Fairplayer weitergebildete Lehrkrafte oder Schulsozialarbeiter*innen erarbeiten mit
Methoden wie (paradoxen) Rollenspielen, Dilemma-Diskussionen oder gruppendynamischen Methoden
gezielte Handlungsstrategien gegen Mobbing/Bullying. Beim nichsten Fall sollen die Schiler*innen dann
nicht wegsehen, sondern gemeinsam mit anderen eingreifen.

6 https:/www.klasse2000.de/pate-werden/die-klasse2000-patenschaft.ntml.
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Seit seiner Entwicklung im Jahr 2004 wird Fairplayer.Manual kontinuierlich im Rahmen der Disseminations-
und Wirkungsforschung auf seine Wirkung und Umsetzungsfahigkeit hin evaluiert und weiterentwickelt.
Festgestellt wurde u.a. ein bedeutsamer Rickgang von selbstberichteter Viktimisierung durch Mobbing
sowie von Mobbing in einer von zwei Interventionsgruppen, nicht aber in der Kontrollgruppe. (Scheithauer/
Bull 2007; Bull et al. 2009, Scheithauer et al. 2012)

Die hier aufgefuhrten Programme kdnnen durchweg eher dem universellen und unspezifischen Praven-

tionsansatz zugeordnet werden, auch wenn der Themenschwerpunkt bei Faustlos im Bereich Gewaltbe-
reitschaft/Aggression und bei Fairplayer im Bereich Mobbing/Gewalt liegt. Beide Programme setzen auf
die Vermittlung von Sozial- bzw. Lebenskompetenzen als Grundlage fir eine erfolgreiche Pravention und
zeichnen sich durch eine groBe Methoden- und Themenvielfalt bei der praktischen Umsetzung aus.

Bei der Identifizierung eines passgenauen Praventionsprogrammes fir die eigene Schule wird grundsatzlich
empfohlen, tUber die hier vorgestellten Programme hinaus weitere Angebote zu prifen und dann bedarfs-
orientiert zu entscheiden, welches Programm sich am besten eignet. Dabei kann sich auch eine Kombina-
tion aus verschiedenen (unspezifischen) Programmen als ideale Grundlage fur eine schuleigene Praventi-
onsstrategie erweisen. Und auch unabhangig von den beiden hier empfohlenen Orientierungsplattformen
existieren weitere bundesweite Praventionsangebote wie beispielsweise MindMatters (https:/www.mind-

matters-schule.de/), das zwar mangels wissenschaftlicher Evaluation weder in der Griinen Liste Préavention

noch im Wegweiser Prédvention enthalten ist, als Partnerprogramm einer groen gesetzlichen Krankenver-
sicherung aber hohe Anerkennung genief3t. Die Schwerpunkte von MindMatters liegen auf der alterstber-
greifenden Forderung von psychischer Gesundheit und der Suizid-Pravention in der Schule sowie auf dem
Aufbau kommunaler Partnerschaften zum Abbau von BeriUhrungsingsten aufgrund sozia-ler Herkunft,
fremder Kultur und Lebensweise.

Da gelegentlich neue Praventionsprogramme hinzukommen und mitunter auch laufende Programme
wieder eingestellt werden, empfiehlt sich zudem, das jeweilige Wissen Uber die gegenwartigen Praventi-
onsangebote regelmaBig zu aktualisieren.

Neben einem qualitativ hochwertigen Praventionsprogramm wird auch grundsétzlich empfohlen, die Klas-
senrat-Methode und Streitschlichter- bzw. Mediationsverfahren in der Schule zu verankern. Im Hinblick
auf die derzeit an Relevanz stark zunehmenden Themenfelder Digitalisierung, Cybermobbing, kritische
Medienkompetenz etc. eignen sich insbesondere Initiativen wie klicksafe (https:/www.klicksafe.de/) oder

vergleichbare Angebote, die im Internet anhand der jeweiligen Bedarfsschwerpunkte recherchiert werden
koénnen.
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In Erganzung zu den bisherigen Ausfihrungen erscheint an dieser Stelle ein profunder und detaillierter
Einblick in die Ziele, Inhalte, Methoden und Wirkmechanismen von Pravention in der Schule anhand eines
konkreten Praxisbeispiels sinnvoll und zielfihrend. Aus diesem Grunde wird auf den folgenden Seiten das
Lebenskompetenz- und Praventionsprogramm Lions-Quest ausfihrlich vorgestellt. Lions-Quest ist aus
verschiedenen Griinden in besonderem Mal3e als konkretes Beispiel fir schulische Pravention in der Praxis
geeignet:

+ Lions-Quest wird in allen Bundeslandern angeboten.

+  Lions-Quest ist ein unspezifisches Programm der Primarpravention mit einem Fokus auf Gruppenprozesse
und Resilienzférderung.

+ Lions-Quest ist von allen Kultusministerien als Lehrkrafte-Fortbildung anerkannt.

« Lions-Quest blickt auf eine 25-jahrige Erfahrung zurlck, zurzeit nehmen jedes Jahr ca. 5.000
Lehrer*innen an einem Lions-Quest Seminar teil.

+ Das derzeit 35-kopfige Lions-Quest Trainerteam setzt sich zu Uber 90% aus erfahrenen Lehrkraften
zusammen, darunter mehrere mit langjahriger Schulleitungserfahrung.

+ Lions-Quest wird regelmaBig auf wissenschaftlicher Basis evaluiert, die letzte Evaluation erfolgte
in den Jahren 2015 bis 2017.

+ Lions-Quest besteht aus drei Fortbildungsformaten fir den Sekundarbereich:

0 Lions-Quest ,Erwachsen werden® fur die Altersgruppe 10 bis 14 Jahre mit einem Fokus auf
Life Skills (Fortbildungsdauer 2,5 Tage).

o Lions-Quest ,Erwachsen handeln® fir die Altersgruppe 15 bis 21 Jahre mit einer innovativen
Verbindung von Life Skills, Demokratielernen, politischer Partizipation und Menschenrecht
bildung (Fortbildungsdauer 2,5 Tage).

o Lions-Quest ,Zukunft in Vielfalt® mit einem Fokus auf der altersibergreifenden Foérderung
interkultureller Kompetenzen auf der Basis von Life-Skills, interkultureller Bildung,
Wertebildung und Demokratielernen. (Fortbildungsdauer 1,5 Tage).

+  Bundesweit arbeiten rund 100 zertifizierte Lions-Quest Qualitatssiegelschulen regelmaBig, langfristig und
intensiv mit Lions-Quest ,Erwachsen werden“ und verflgen Uber umfangreiche Erfahrungen mit dem
Programm als Katalysator fir Schul- und Organisationsentwicklung im Praventionsbereich.

Die Darstellung der theoretischen Fundierung, der inhaltlichen und methodischen Grundprinzipien, der
Zielsetzungen und der Wirkungspotenziale von Lions-Quest erfolgt hier stellvertretend fir weitere Praven-
tionsprogramme, die in Deutschland angeboten werden und einem &hnlichen Handlungsansatz verpflich-
tet sind.

Lions-Quest ist ein effektives Lebenskompetenz- und Praventionsprogramm fiir junge Menschen. 1984
als Gemeinschaftsprojekt von Lions Clubs International und Quest International in den USA entstanden,
wurde Lions-Quest Mitte der 1990er Jahre von einer Expert*innengruppe, bei der auch der renommierte
Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwissenschaftler Prof. Dr. Klaus Hurrelmann mitwirkte, fir den Einsatz
in Deutschland Ubersetzt und adaptiert. Das Kernziel von Lions-Quest lasst sich in einem Satz treffend
beschrieben: Es liegt in der Starkung sozialer und persénlicher Schlisselkompetenzen und in der Vorbeu-
gung von selbst- und fremdschadigenden Verhaltensweisen bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen durch Soziales und Emotionales Lernen (SEL).
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Seit dem Start des Programms wurden mehr als 120.000 Lehrkrafte in rund 4.900 Lions-Quest Seminaren
qualifiziert, wobei die Uberwiegende Mehrzahl von ihnen an ,Erwachsen werden“-Fortbildungen teilgenom-
men hat. Aufgrund dieser beeindruckenden Zahlen kann Lions-Quest als das meistgenutzte und fihrende
schulische Praventionsprogramm in Deutschland bezeichnet werden. Marlene Mortler, Drogenbeauftragte
der Bundesregierung, ist Schirmherrin der Kinder- und Jugendprogramme der deutschen Lions, die Deut-
sche UNESCO-Kommission hat zudem seinerzeit die Schirmherrschaft fur die Entwicklung und Einfihrung
von Lions-Quest ,Erwachsen handeln® Gbernommen.

In methodischer Hinsicht handelt es sich bei Lions-Quest um eine klassische Multiplikator*innenfortbil-
dung: den Seminarteilnehmer*innen werden die Werte, Ziele, Methoden und Inhalte des Programms von
erfahrenen Lions-Quest Trainer*innen vermittelt, anschlieBend setzen sie ihre neu erworbenen Fachkennt-
nisse dann im Rahmen ihrer jeweiligen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen langfris-
tig um. So wird eine groBBtmogliche Anzahl an Schuler*innen erreicht. Alle Seminarteilnehmer*innen erhal-
ten zum Abschluss der Fortbildung ein umfangreiches Programmhandbuch mit Hintergrundinformationen
und zahlreichen praktischen Ubungen firr den Unterricht. Die modular aufgebauten Programmhandbuicher
sind praxisgerecht gegliedert, so dass die Lehrkréfte sehr flexibel mit den einzelnen Unterrichtseinheiten
verfahren kénnen.

Die beiden zweieinhalbtagigen Seminare Lions-Quest ,Erwachsen werden® und Lions-Quest ,Erwachsen
handeln® bilden die beiden Grundpfeiler des Lions-Quest-Programmes. Lions-Quest ,Erwachsen werden*
richtet sich an Lehrer*innen von Kindern und Jugendlichen im Alter von 10 bis 14 Jahren und wird vorran-
gig im Unterricht der Sekundarstufe | vermittelt. Die Eltern kdnnen bei Bedarf mit Elternbriefen und Eltern-
abenden in die inhaltliche Arbeit miteinbezogen werden.

Lions-Quest ,Erwachsen werden“ fordert aktiv soziale, emotionale und kommmunikative Kompetenzen bei
Schuler*innen der Klassen 5 bis 8 bzw. 9. Junge Menschen lernen mit Lions-Quest ,Erwachsen werden®,
Konflikt- und Risikosituationen vorausschauend zu begegnen und fur tagliche Herausforderungen zielfih-
rende Lésungen zu finden. Das Programm unterstUtzt die Entwicklung der personlichen Identitat, verbes-
sert den Umgang mit Emotionen und férdert einen toleranten Umgang mit unterschiedlichen lebensbio-
grafischen Aspekten. Die Kinder sind dadurch eher in der Lage, ihre Grenzen, Starken und Schwachen
sachlicher einzuschatzen und zu bewerten. Mit Lions-Quest ,Erwachsen werden“ wird die Gesundheit und
Resilienz bei den Schiler*innen effektiv gefordert. So kénnen nachweislich das positive Miteinander im
Klassenverband und die Lernerfolge gesteigert werden. Die Titel der Programm-Module im Lehrerhand-
buch von Lions-Quest ,Erwachsen werden“ lauten wie folgt:

1) Gute Gemeinschaft

2) Gesundes Selbstvertrauen
3) Vielfaltige Geflhle

4) Wichtige Menschen

5) Klarende Kommunikation
6) Kluge Entscheidungen

Lions-Quest ,Erwachsen werden* fordert die Resilienz und die Lebenskompetenzen bei Kindern
und Jugend-lichen von 10 bis 14 Jahren. Sie lernen dabei unter anderem, Konsequenzen und
Gefahren einzuschdtzen und zu erkennen, was ihnen guttut.
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Seit 2014 wird neben Lions-Quest ,Erwachsen werden® auch das Fortbildungsprogramm Lions-Quest
»Erwachsen handeln“ angeboten, das speziell fir Jugendliche und junge Erwachsenen von 15 bis etwa
21 Jahren entwickelt wurde und sich an Schiler*innen der Klassen 9 bis 13 richtet. Lions-Quest ,Erwach-
sen handeln“ verbindet in innovativer Weise die Vermittlung von Lebenskompetenzen mit Demokratiebil-
dung, Menschenrechtsbildung und ,Service Learning“ (auch ,Lernen durch Engagement” genannt), bei dem
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in konkreten Projektzusammenhangen Verantwortung fur ihr
soziales Umfeld Ubernehmen. Dabei wird auch ihre Bereitschaft zu politischer Partizipation geférdert. Die
Module im Lehrerhandbuch sind folgendermalBen benannt:

D) Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile. In Gruppen zusammenarbeiten.
2) Selbstkompetenzen: Selbstbewusst und eigenstandig handeln.

3) Menschen- und Grundrechte. Eine Brlcke zwischen Lebenswelt und Politik.

4) Soziale Kompetenzen: Handeln in Gemeinschaft und Gesellschaft.

5) Demokratie und Beteiligung. Politik wird von allen gemacht.

Mit ,Erwachsen Handeln“ wird der Problematik des so genannten Praventionsdilemmas aktiv begegnet.
Wissenschaftliche Begleitforschungen hatten gezeigt, dass in der Vergangenheit Lions-Quest ,Erwachsen
werden“ wie auch andere Praventionsprogramme we-sentlich haufiger an Gymnasien als an Hauptschulen
zum Einsatz kamen. (Bauer 2005, Bittlingmayer/Hurrelmann 2005, Hastaoglu 2009) Es geht dabei um den
stabilen Befund, dass Menschen, die von einer MaBnahme oder Intervention besonders profitieren wirden
und deshalb einen groBen Bedarf haben, auch besonders schwer zu erreichen sind. (Vgl. z.B. Bolder 2006)
Lions-Quest ,Erwachsen Handeln“ ist bewusst so gestaltet, dass es in allen Schulen der Sekundarstufe
I 'und Il gut einsetzbar ist. Lions-Quest nimmt die gesellschaftliche Verantwortung ernst und richtet sich
daher im Sinne von Chancengleichheit an alle Schiler*innen.

Lions-Quest ,Erwachsen handeln” starkt die Sozialkompetenzen, politische Partizipation und das
Demokratieverstidndnis junger Menschen zwischen 15 und 21 Jahren. Das Programm begleitet
Schiiler*innen am Ubergang von der Schule zum Beruf.

Um die Handlungsfelder ,kulturelle Heterogenitat und ,soziale Inklusion® im Zeitalter der Globalisierung
noch effektiver zu adressieren und um einen wesentlichen Beitrag zur Zuwanderungsgesellschaft Deutsch-
land zu leisten, wurde 2016 vom Lions-Quest Team eine weitere, von den beiden Fortbildungen Lions-
Quest ,Erwachsen werden“ und Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ unabhangige, anderthalbtigige Fortbil-
dung mit dem Titel Lions-Quest ,,Zukunft in Vielfalt“ entwickelt. Diese Fortbildung verfolgt die primare
Zielsetzung, interkulturelle Kompetenzen in Schulklassen und anderen, vergleichbaren Gruppierungen
effektiv zu vermitteln. Dabei wird die Férderung von Lebenskompetenzen erstmals mit Konzepten der
Wertebildung, der politischen Bildung und des interkulturellen Lernens verknUpft.

Lions-Quest ,Zukunft in Vielfalt” verbessert interkulturelle Kompetenzen und férdert die Integra-
tion und soziale Inklusion von 10- bis 21-J&hrigen, unabhéngig von ihrer Herkunft.

Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, in interkulturellen Situationen effektiv und angemes-
sen zu agieren; sie wird durch bestimmte Einstellungen, emotionale Aspekte, (inter-)kulturelles
Wissen, spezielle Fdhigkeiten und Fertigkeiten sowie allgemeine Reflexionskompetenz beférdert.
{...} Der Begriff der interkulturellen Kompetenz ist eine Fokussierung von Life Skills unter dem
besonderen Aspekt der Vielfalt. (Denker et al. 2017: 37)
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Alle Lions-Quest-Fortbildungsangebote werden in regelmaBigen Abstanden in Bezug auf zentrale Wirkungs-
und Akzeptanzparameter auf wissenschaftlicher Basis evaluiert. Auf der Grundlage der bisherigen Evalua-
tionsergebnisse ist Lions-Quest ,Erwachsen werden® in der Grlnen Liste Préavention — CTC Datenbank
empfohlener Praventionsprogramme enthalten.

Als unspezifisches Praventionsprogramm verfligt Lions-Quest wie vergleichbare Programme prinzipiell Gber
das gesamte Spektrum der zuvor bereits ausfuhrlich geschilderten Wirkungspotenziale von Pravention in
der Schule. Zur besseren Veranschaulichung werden die wichtigsten Wirkungspotenziale fur Lehrer*innen
und Schiler*innen hier noch einmal wiederholt:

Potenzielle Wirkungen auf die Seminarteilnehmer*innen:

. Systematische Befahigung, qualitativ hochwertige Kenntnisse und Verfahren zur Férderung sozialer
und personlicher Lebenskompetenzen gezielt im jeweiligen Handlungsumfeld anzuwenden
(Professionalisierung und Empowerment).

. Grundlegende Sensibilisierung fur die eigenen (padagogischen) Handlungsmdoglichkeiten und die
damit verbundenen Wirkungspotenziale in Bezug auf Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

. Entstehung einer bewussteren Haltung zur eigenen beruflichen Rolle und den damit verbundenen
Aufgaben (Verantwortung, Vorbildfunktion, Sozialisierung, Wertebildung, Motivierung etc.).

Potenzielle Wirkungen auf die Schiiler*innen:

. Nachhaltige Férderung von basalen Lebenskompetenzen und ganzheitliche Starkung der Persdnlichkeit.

. UnterstUtzung bei der selbstverantwortlichen, selbstbestimmten und gemeinwohlorientierten
Lebensgestaltung.

. Hohere Resilienz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Sinne des

Praventionsgedankens.

. Befahigung zur individuellen Potenzialentfaltung und zur optimaleren Nutzung eigener und
fremder Ressourcen.

. Starkung des Selbstvertrauens und der Selbstandigkeit sowie der individuellen
Handlungssouveranitét.

. Auf dieser Basis Starkung der Wahrnehmung von Verantwortung fur sich selbst und andere und
gréBere Bereitschaft, sich fur sich selbst und andere zu engagieren.

Prof. Dr. Klaus Hurrelmann &auBerte sich im Jahr 2017 zur Relevanz von Lions-Quest fUr das deutsche
Schulsystem folgendermalen:

Es gibt wohl kaum ein anderes Programm zur Férderung sozialer Kompetenzen, das so nachhaltig und erfolg-
reich das Schulsystem in Deutschland bereichert hat wie Lions-Quest. Mit seinem innovativen Grundprinzip,
die Kompetenz von Kindern und Jugendlichen in Gruppenprozessen durch soziales und emotionales Lernen zu
starken, hat es MaBBstabe gesetzt. Es hat daflr gesorgt, dass soziale Lernprogramme und Kompetenztrainings
in die schulische Bildungsarbeit integriert wurden und eine wichtige Erganzung zum regularen, fachbezogenen

Schulunterricht darstellen. (Hurrelmann 2017)
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Lions-Quest hat mit seinem lebensweltorientierten Ansatz zur Gesundheitsférderung einen nach
unserer Einschatzung wirkungsvollen Weg entwickelt, Jugendliche darin zu stédrken, zu Nikotin,
Alkohol und anderen Drogen ,,Nein“ zu sagen.

(Marlene Mortler, MdB, Schirmherrin von Lions-Quest)
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FUR DIE PRAKTISCH
ARBEIT MIT LIONS-QUES




7. Grundprinzipien fur die praktische Arbeit mit Lions-Quest

»Ziel des Praventionsprogramms ist es, Jugendliche zu mehr Selbstverantwortung hinzufuhren. Dies unter-
stltzt eine demokratische, l6sungsorientierte und tolerante Gesellschaft” (Shaban-Seibel 2011: 50) In
diesem Sinne bieten die Lions-Quest HandbUcher ihren fortgebildeten Nutzer*innen mehr als 100 ausge-
arbeitete Unterrichtseinheiten (siehe Oberthemen im vorigen Kapitel) mit theoretischen und praktischen
Anteilen, die leicht an die jeweilige Lerngruppe angepasst werden kénnen. Diese Materialien finden sich fur
~Erwachsen werden®, ,Erwachsen handeln“ und ,Zukunft in Vielfalt” jeweils in einem Ubersichtlichen Ring-
ordner. Dazu gereicht wird auBerdem eine CD mit digitalen Inhalten.

Ein gutes Klassenklima ist die Basis fur erfolgreiches Lernen und die Entwicklung von Lebenskompetenzen.
Daher finden sich in allen Lions-Quest Programme gerade zu Beginn viele Ubungen, die beispielsweise an
das Phasenmodell der Teamentwicklung nach Tuckman angelehnt sind: ,Forming® ,Storming®, ,Norming®,
LPerforming® (und ,Adjourning®, wenn sich die Gruppe wieder aufldst). (Tuckman 1965)

Gruppenprozessmodell nach Tuckman

Ideenreiches, Orientierung,
produktives Kennenlernen,

Arbeiten Unsicherheit

4,
Performing

offene Konfrontationen, Cliquenbildung,

i Grafik
Entwickiung von Regeln unterschwellige Konflikte (eigene Grafik)

Wo wir uns sicher aufgehoben und wertgeschétzt fihlen, entwickeln wir Vertrauen. Dies ist die
Basis fur eine gelingende Beziehung. Wenn dies innerhalb einer Klassengemeinschaft erreicht ist,
ist viel geschafft — auch im Konfliktfall. Ein solchen Vertrauensverhdéltnis entsteht nicht von selbst
und vor allem nicht ohne die entsprechende Haltung der Lehrkréfte, ist aber ein Gewinn auf unter-
schiedlichsten Ebenen.

(Poitzmann/Zergiebel 2019: 4)
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Wie in jeder Gruppe muss sich auch eine Klasse erst einmal finden, um schlief3lich zu einer gut funktionie-
renden Gemeinschaft zu werden. Team- bzw. Gruppenprozesse finden dabei immer und automatisch statt
— auch ungesteuert. Marie-Luise Schrimpf-Rager beschreibt in ihrem Buch ,Erwachsen werden. Ein Beglei-
ter durch die Pubertat” treffend die ersten Wochen eines Kindes in der 5. Klasse: ,Plotzlich ist alles anders:
der Schulweg und die Schulraume, die Lehrer und die Mitschuler, der Unterrichtsablauf und die Pausen-
gestaltung, die Schulfacher und ihre Anforderungen. Und das sind nur die offensichtlichsten Veranderun-
gen“ Die vielleicht gréBte Herausforderung fur Kinder liege darin, den eigenen Platz in der Klasse zu finden,
sich in einer (in der Regel) vollig neuen Gruppe zu behaupten. Automatisch und unausgesprochen wirden
Rangordnungen vergeben werden, Freunde gesucht, geprift und gefunden, Rollen verteilt. ,Es gibt Klassen-
clowns, Streber, Klassensprecher, Sportskanonen, Schiichterne und Nervensigen. Es bilden sich Gruppen:
Zu welcher gehore ich, mit wem will ich zusammen sein? fragen sich viele Kinder und sind vielleicht zum
ersten Mal damit konfrontiert, wie sie sind und wie sie sein wollen. (Schrimpf-Rager 2010: 17f.)

In dieser aufregenden Phase kdnnen Schiler*innen achtsam begleitet werden, denn eine gute Atmo-
sphare entsteht nicht zufallig. Lehrer*innen kdnnen Gruppenprozesse aktiv positiv beeinflussen. Sie
sind mafgeblich fur die soziale FUhrung verantwortlich und kdnnen zur richtigen Zeit Orientierung geben,
emotionale Sicherheit schaffen, Beziehungen aufbauen, Strukturen setzen, gemeinsame Regeln vereinba-
ren, Steuerungsinstrumente finden, um Stdérungen zu begegnen, Prozesse reflektieren und wirdigen etc.
Lions-Quest bietet passende Inhalte und Methoden, um aktiv eine gute Atmosphére zu schaffen, in der
sich alle wohlfiihlen und dadurch optimal lernen und sich entwickeln kédnnen. Dazu gehort auch, dass
immer wieder verschiedene Schuler*innen in verschiedenen Lernformen miteinander arbeiten.

Die Menschen kommen nicht miteinander klar, weil sie Angst voreinander haben.
Sie haben Angst voreinander,

weil sie sich nicht kennen.

Sie kennen sich nicht,

weil sie noch nie miteinander geredet haben.

(Martin Luther King)

Diese Worte Martin Luther Kings zeigen, wie wichtig es ist, dass alle Schiler*innen miteinander sprechen
bzw. arbeiten. Fir den Unterricht offeriert Lions-Quest deshalb ein groBes Repertoire an kreativen Metho-
den zur willktrlichen Gruppenteilung. Auch in einer harmonischen Gruppe kommt es immer mal wieder
zu Streit und Konflikten. Lions-Quest unterstitzt Kinder und Jugendliche mit seinen Unterrichtseinheiten
darin, Konflikte konstruktiv zu l8sen, beispielsweise durch Elemente der Gewaltfreien Kommmunikation oder
der Mediation.

Darlber hinaus beachtet Lions-Quest in der praktischen Umsetzung den langsamen Anstieg des Risiko-
niveaus. Schuler*innen, die in der Klasse ihre persénliche Meinung, Einschatzung oder Erfahrung offenba-
ren sollen, fhlen sich dadurch manchmal unter Druck. Ein zu hohes Risikoniveau, wie zum Beispiel (Uber-
raschender) Korperkontakt, persénliche Themen, ungewohnte Arbeitsformen, unklare Rollenverteilung o.a.
erhthen das Risiko. Dies kann zu Uberforderung und unangenehmen Gefihlen fiihren. Diese kénnen sich
in Spannungen, motorischer Unruhe, Unaufmerksamkeit, Ablenkung, stiller Arbeitsverweigerung oder offe-
nem Widerstand &uBern. In dieser Verfassung ist es Schiler*innen nur schwer moglich, zu lernen. Das Risi-
koniveau lasst sich senken, indem Lehrkrafte die Arbeitsform und damit die beteiligte Offentlichkeit anpas-
sen. (Wilms 2014: 36f.)
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Etwas (Persdnliches)
mit einer
Kleingruppe vor der
Klasse prasentieren

(eigene Grafik)

In der Pyramidengrafik lassen sich die Stufen des Risikoniveaus gut darstellen. (Vgl. Wilms 2014: 37) Daraus
folgend ist es auch nicht Uberraschend, dass Lions-Quest haufig mit kooperativen Lernformen nach Kathy
und Norm Green arbeitet. Das Grundprinzip des kooperativen Lernens beruht auf den drei Phasen ,Think
— Pair — Share® In der 1. Phase arbeiten die Schuler*innen alleine. In der 2. Phase besprechen und verglei-
chen sie ihre Ergebnisse in der Gruppe, bevor sie in der 3. Phase ihre Ergebnisse der Klasse prasentieren.
(Green 2005) Diese Arbeitsform fordert die Sozialkompetenz der Kinder und Jugendlichen.

Auf der Grundlage des Lions-Quest Instrumentariums kénnen Lehrkrafte die Schiler*innen darin unter-
stiitzen, ihre Angste zu Uberwinden und ein kalkuliertes Risiko einzugehen, sie vorsichtig dazu anregen, ihre
angenehmen und auch unangenehmen Gefluhle zu splren und Uber sie zu sprechen oder neues Verhalten
mit ihnen auszuprobieren. In dieser Rolle brauchen Lehrer*innen in den Lions-Quest Stunden, aber auch
gerne im sonstigen Kontakt mit Schiler*innen bzw. Kolleg*innen ...

+ Mut, auf unverzichtbar erscheinendes Bildungsgut zugunsten sozialer und emotionaler Kompetenzen
zu verzichten

+  Standfestigkeit, diese Entscheidung gegentber zweifelnden Kolleg*innen zu vertreten

+  Geschick und Sensibilitat im Umgang mit heiklen Situationen, die von den Schiler*innen nun
weniger unterdrickt werden

+  Geduld im Aushalten schwieriger, manchmal auch zeitaufwandiger Prozesse, denn Personlichkeits-
entwicklung braucht Zeit

+ Bereitschaft, sich als Person zur Verfigung zu stellen, an der Schuler*innen sich reiben und der
sie sich auch anvertrauen kdnnen

+  ZurUckhaltung bis hin zur Kunst des Schweigens, denn in der Stille kdnnen die Gedanken der
Einzelnen besser flieBen (Wilms 2014: 30)

Im Unterricht gibt es immer wieder Phasen, in denen Schuler*innen mude, laut oder unkonzentriert sind.
Genau fUr diese Situationen finden sich bei Lions-Quest sogenannte Energizer, die aktivieren, die Stim-
mung auflockern, das Gefuhl der Zugehdrigkeit fordern, die Kontakte untereinander intensivieren oder bei
angespannter Atmosphare Spannungen abbauen.
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Sie kdnnen am Anfang einer Stunde oder zwischendurch eingesetzt werden; immer dann, wenn die Lehr-
kraft splrt, dass die Gruppe einen Energizer benétigt. (Vgl. van Recum/Ritschel 2019: 19)

Insgesamt arbeitet Lions-Quest mit vielen verschiedenen schiler*innenaktivierenden und interaktiven Trai-
ningsmethoden, zum Beispiel Brainstorming/Brainwriting, Imaginationsibungen, Rollenspielen, verschiede-
nen Formen der Gruppenarbeit und modellhaftem Unterricht: demonstrieren — ausprobieren — reflektieren
— trainieren. Besonders den Reflexionsphasen kommt eine tragende Rolle zu: Inhalte der Ubungen, Arbeits-
prozesse und die eigene Rolle werden immer wieder reflektiert, um dadurch Entwicklung zu erméglichen.

Exemplarisch kénnte die Reflexion zu einem Inhalt folgendermafRen aussehen:

+  Was glaubt ihr, wie realistisch war das?
+  Welche ahnlichen Situationen koénnt ihr euch vorstellen?

In welchen Situationen kdnnten euch die heute gelibten Handlungsweisen eine Hilfe sein?
«  Was denkt ihr, wo oder wann diese Handlungsweisen nicht funktionieren? (Wilms 2014)

Schiler*innen zum eigenen Denken zu animieren und ihrer Stimme zu vertrauen, ist ein weiterer wichti-
ger Bestandteil von Lions-Quest. Methoden, in denen Partizipation eingefordert wird, Positionierungen notig
sind oder gesellschaftliche Verantwortung Gbernommen wird, machen Demokratie fir die Schiler*innen
praktisch erlebbar: Aus Demokrat*innen in der Schule werden Erwachsene, die fir Demokratie einstehen.

Lions-Quest ,Erwachsen werden“ lasst sich ab der 5. Klasse bis zur 9. Klasse einsetzen,
Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ von der 9. Klasse bis in die Oberstufe oder in beruflichen Schulformen.
Lions-Quest ,Zukunft in Vielfalt” ist sowohl in der Sekundarstufe I als auch Il einsetzbar. Insgesamt adres-
siert Lions-Quest Schuler*innen aller Schulformen. Die meisten Lehrkrafte fihren Lions-Quest in Klas-
senlehrer*innen- bzw. Tutor*innen-Stunden durch, manchmal auch bedarfsorientiert im Fachunterricht.
DarUber hinaus gibt es aber vielfaltige Moglichkeiten, wie Lions-Quest im Schulalltag gelebt werden kann,
z.B. an Projekttagen, Projektwochen, auf Klassenfahrten und an Elternabenden.

Die Lions-Quest Programme werden kontinuierlich sowohl von den durchfiihrenden Lehrkraften bewertet
als auch wissenschaftlich evaluiert und weiterentwickelt. Aus diesem Grund arbeitet Lions-Quest stets mit
aktuellen und evidenzbasierten Inhalten und Methoden. Der jeweilige Bedarf von Schule wird in Neuaufla-
gen der Materialien immer mit einbezogen.
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8. Implementierung von Pravention in der Schule
am Beispiel von Lions-Quest

Die Implementierung von programmbasierten PraventionsmaBnahmen in der Schule wird hier am Beispiel
von Lions-Quest geschildert. Grundsatzlich lassen sich die dabei zur Sprache kommenden Prozesse und
Strukturen, Ablaufe und Mechanismen auch auf andere bzw. vergleichbare Praventionsprogramme Ubertra-
gen. Im Rahmen dieser Informationsbroschire wurde Lions-Quest bereits als Praxisbeispiel fir schulische
Pravention vorgestellt. Insofern ist es nur folgerichtig, die Implementierung von Pravention als Bestandteil
einer verantwortungsvollen Schul- bzw. Organisationsentwicklung ebenfalls anhand dieses Programms zu
demonstrieren.

Wenn du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht Manner zusammen, um Holz zu beschaffen, Aufgaben
zu vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Manner die Sehnsucht nach dem weiten, endlo-

sen Meer. (Antoine de Saint-Exupéry)

Nattrlich reicht Sehnsucht alleine nicht, um einen umfassenden Entwicklungsprozess in Gang zu setzen,
doch genauso wenig reichen Zielformulierungen und MaBnahmenkataloge fur eine erfolgreiche Umset-
zung. Lions-Quest ist ein wirksames und umfassendes schulisches Praventionsprogramm. Ein solches
Programm zu implementieren ist daher eine Schulentwicklungsaufgabe und damit mafBgeblich unter der
Federfihrung der Schulleitung zu sehen. Gefragt sind Schulleitungen, die Sehnsiichte wecken kdnnen, sie
mit konkreten Visionen verkntpfen und den Prozess dann mit den passenden Werkzeugen und guter Intui-
tion in den richtigen Momenten leiten oder delegieren kénnen. Am Beispiel von Lions-Quest als Life-Skills-
Programm, das hier stellvertretend fur andere hervorragende Praventionsprogramme steht, soll dieser
Prozess verdeutlicht werden.

Institution / Organisation

Lions-Quest Inhalt

(eigene Grafik)
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Das Lions-Quest-Rad (siehe Abbildung) schlusselt die einzelnen strukturellen Elemente des Lions-Quest
Gesamtkonzepts in ihrer systematischen Interdependenz anschaulich auf:

Das Programm richtet sich an alle Klassenformen: an Regelklassen, Vorbereitungsklassen fur Schiler*in-
nen, die die deutsche Sprache erst neu lernen und an aufnehmende Regelklassen (brauner Kreis). Dabei
wirken die Lehrkrafte in ihren Klassen immer aktiv auf den gruppendynamischen Prozess ein (violet-
ter Kreis). In schuler*innenaktivierenden Methoden- und Sozialformen (roter Kreis) werden die Inhalte
des Programms (gelber Kreis) umgesetzt. Die Lehrkrafte beziehen sich dabei auf bestimmte Grundprin-
zipien (blauer Kreis), hinter denen wiederum die drei zentralen padagogischen Ansdtze des Programms
stehen: der Life-Skills-Ansatz, interkulturelles Lernen und Demokratiepddagogik (griner Kreis). Dass
dieses komplexe System als umschlieBenden (grauen) Kreis eine professionelle Schul- und Organisati-
onsentwicklung bendtigt, wird hier gut sichtbar.

Eine besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Vision der Schulleitung zu. Nach Peter
Senge entwickeln sich gemeinsame Visionen ,als eine natlrliche Folge der Interaktionen von individuel-
len Visionen® (Senge 1999: 266). Dies lasst sich folgendermaBen deuten: Ist die Vision eines praventiven
Schulalltags erst einmal im Kollegium akzeptiert, wird sie in Konferenzen, Fachgesprachen und Padagogi-
schen Tagen von selbst weitergegeben und ausgestaltet. Folglich ist eine klare Vision von Schulleitung, die
aber noch so offen ist, dass sie von den Kolleg*innen weiter ausgefullt werden kann, der beste Ausgangs-
punkt fur einen Schulentwicklungsprozess.

Schulleitungen kénnen als Visionar*innen Kulturwandel vorantreiben. ,Was die Haltung auf der Ebene des
Individuums bewirkt, bewirkt der Geist auf der Ebene der Gemeinschaft®, stellt der Neurobiologe Gerald
HUther fest. Weder gelinge es, die Haltung eines Menschen durch kognitive Strategien zu verandern (Uber-
reden, belehren, unterrichten etc.), noch seien emotionale Strategien (Bestrafung, Belohnung, Umarmung,
Zuwendung) geeignet, einmal erworbene Haltungen eines Menschen zu verandern. Daher musse sich nach
Huther vor allem die Schulleitung ,aufgrund ihrer besonderen Stellung, ihrer langen Erfahrung, ihrer star-
ken Persdnlichkeit und ihrer bewusst zum Ausdruck gebrachten ,Haltungen’ um diesen ,Geist® der Schule
kiimmern®, damit ein glnstiges Klima fUr das Lehren und Lernen entstehe. (Hlther 2010: 228) ,Diese
,Supportive Leadership’ genannte Fuhrungskultur bildet die Basis fur eine ganzheitliche Prozessgestaltung
{...} (8chmid 2017: 38) — in diesem Fall die dauerhafte Verankerung einer praventiven Schulkultur durch den
Life-Skills-Ansatz von Lions-Quest im Schulalltag. Demnach kommt der Schulleitung in diesem Prozess
eine besonders wichtige Rolle zu.
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Das abschlieBende Kapitel dieser Informationsbroschiire enthalt eine Reihe praktischer Vorschlage fur
Schulleitungen zur konkreten Implementierung von Pravention in der eigenen Schule - von der Entwicklung
einer tragfahigen Vision Uber die Verankerung geeigneter MaBnahmen bis hin zur Reflexion und Auswertung.
Damit betont diese Broschire noch einmal ihren Anspruch, insbesondere Schulleitungen fur Pravention zu
gewinnen und sie in die Lage zu versetzen, geeignete Programmaktivitdten anzustoBen und auch erfolg-
reich und nachhaltig im eigenen schulischen Umfeld zu realisieren.

Um als Schulleitungsteam eine Vision zu entwickeln, kdnnten Sie z.B. die folgende ,Wunderfrage“ aus der
systemischen Beratungsarbeit zur Anwendung bringen:

Angenommen, Sie wachen morgen auf und (Uber Nacht hat sich wie durch ein Wunder an Ihrer Schule von
ganz alleine ein prédventiver Schulalltag etabliert.
- Woran merken Sie das als allererstes?
- Wie fuhlen Sie sich? Wo im Korper fihlen sie das?
- Wie ist die Stimmung in der Pausenhalle / auf dem Schulhof / im Lehrer*innenzimmer?
- Sie kénnen lauschen, ohne gesehen zu werden: Worlber unterhalten sich Schiler*innen /
Kolleg*innen?
- Woran sehen Sie bei den Schuler*innen und Lehrkréaften, dass eine gute Atmosphare herrscht?
- Welche Rickmeldung erhalten Sie von Eltern?
- Mit welchen Farben malen Sie ein Bild von lhrer Schule?
- Wie und was berichten Sie Menschen im Schulamt/im Kultusministerium Uber die praventive
Arbeit an lhrer Schule?
- Was erzdhlen Sie im privaten Umfeld von lhrer praventiv arbeitenden Schule?
- Woran merken andere, dass Sie Schulleiter*in an einer Schule mit préaventivem Schulalltag sind?
- Wie berichtet die Presse von lhrer Schule?
- Jemand dreht einen Film Uber Ihre Schule. Was ist darauf anderes zu sehen als vor dem Wunder?
- Gibt es noch andere Anhaltspunkte, an denen Sie erkennen kdnnen, dass ein Wunder geschehen ist?

Mit der Wunderfrage“ lasst sich eine ldsungsorientierte und attraktive Zukunftsperspektive herbeizaubern
bzw. entwickeln, die durch das direkte Hineinfiihlen in die Situation und das konkrete Ausmalen der posi-
tiven Zukunft eine persdénliche Note, Klarheit und dadurch Uberzeugungskraft gewinnt.

Doch bevor Sie sich tatsdchlich auf den Schulentwicklungsprozess einlassen, tberlegen Sie auf einer Skala
von 1 bis 10, wie wichtig es Ihnen als Schulleitung ist, einen praventiven Ansatz an Ihrer Schule einzuftih-
ren und systematisch in den Schulalltag zu integrieren. Bei einer Skalierung von unter 6 sollte der Prozess
gar nicht erst in Angriff genommen werden.

Fallt das Ergebnis hingegen positiv aus, kdnnen Sie sich unmittelbar an den typischen Phasen von Entwick-
lungsvorhaben orientieren (siehe Bild). Zunachst gilt es, eine Bestandsaufnahme von dem zu machen,
was bereits existiert, unter anderem auch damit sich Kolleg*innen, die bereits hervorragende Arbeit leis-
ten, nicht Ubergangen fuhlen: Wer ist bereits verantwortlich fir welche Form von Praventionsarbeit? Alle
Programme, einzelnen Projekte und Aspekte der taglichen Praventionsarbeit sollten zunidchst gebundelt
und wertgeschéatzt werden.
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1. Bedarfsermittiung, : , Auftrag /

Bestandsaufnahme Zielklarung /
Ressourcen /
Planungen
Phasen von
" 3.
6. Entwicklungsvorhaben Umsetzung der
Ziele / Strategien geplanten
anpassen MaRnahmen
4

5. Auswertung / Evaluation/Ergebnisse

Reflexion l festhalten

(eigene Grafik)

Auf diese Weise lasst sich der Ist-Stand gut ermitteln und die bereits aktiven Kolleg*innen kdnnen moti-
viert werden, an der Entwicklung einer praventiven Schulkultur mitzuwirken. Folgende Fragen kénnten
dabei hilfreich sein:

Welche Kolleg*innen sind im Beratungsteam? Wer ist Vertrauenslehrkraft, Schulseelsorger*in, im
Gesundheitsteam aktiv etc.?

Welche Lehrkrafte Ubernehmen regelmaBig Klassenlehrer*innenaufgaben?

Welche spezifischen und unspezifischen Praventionsprogramme gibt es bereits an der Schule?
Welche praventiven Projekte werden regelmaBig, ab und zu oder auch nur einmalig durchgefthrt?
Wurden/werden die Projekte/Programme evaluiert? Wenn ja, wie haben sie abgeschnitten?

Wer wird dem Prozess positiv gegeniber eingestellt sein, wer ist Bedenkentrager*in?

Auf welchen Widerstand kdnnte ich im Kollegium treffen? Welche guten Grinde kdnnte dieser
Widerstand haben und wie kann ich diesem konstruktiv begegnen?
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Mithilfe dieser Informationen empfiehlt es sich eine Arbeitsgruppe ins Leben zu rufen, bestehend aus inte-
ressierten Menschen aus der Schule und dem schulischen Umfeld, die wie die Schulleitung den Prozess
aktiv begleiten wollen, sich mit der Vision verknUpfen kénnen und unter anderem die Schnittstelle zwischen
Kollegium und Schulleitung bilden. Diese Gruppe sollte zu ihrer Legitimierung den Auftrag klaren und ihn
sich in der Gesamtkonferenz offiziell abholen. In der Planungs- und Implementierungsphase sollten sich
die Mitglieder regelmafig austauschen.

Eine recht einfache, aber wirkungsvolle Methode, um eine Ubersichtliche Analyse des Ist-Zustands durch-
zuftihren und davon ausgehend Ziele zu formulieren, ist die so genannte SWOT-Analyse. (Vgl. Wollny/Paul
2014) Sie hat zum Ziel:

- die Starken einer Organisation zu identifizieren und auszubauen (Strenghts)
- die Schwéchen zu erkennen und zu minimieren (Weaknesses)

- Chancen zu sehen und zu nutzen (Opportunities)

- Bedrohungen zu auszumachen und ihnen entgegenzutreten (Threats)

SWOT-Analyse (Wollny/Paul)

Welche Und welche
Starken Strengths Weaknesses Schwachen?
haben wir?

Welche
Welche
Chancen gia::gen
exisitieren? :

(eigene Grafik)
Die SWOT-Analyse lasst sich alleine, in kleineren Teams und gegebenenfalls sogar im gesamten Kolle-

gium durchfthren; gerade unterschiedliche Perspektiven liefern hilfreiche Informationen, um daraus im
Anschluss konkrete Ziele und Meilensteine zu definieren.
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Hilfreich bei der Zieldefinition ist dabei die Orientierung am SMART-Modell. (Vgl. Doran 1981: 35f.)
Ziele sollten S.m.a.r.t. formuliert sein. Das bedeutet:

S-pezifisch (specific)
Wie prazise und eindeutig ist das Ziel formuliert?

M-essbar (measurable)
Woran erkenne ich, dass das Ziel erreicht worden ist?
Welche Aktionen mUssen stattfinden, um das Ziel zu erreichen?

A-ttraktiv/aktionsorientiert (attractive / action-oriented)
Positiv formuliert und motivierend.

R-ealistisch (realistic)
Das Ziel muss flr mich erreichbar sein.

T-erminiert (time-bound)
Bis wann soll das Ziel erreicht sein?

Darlber hinaus kdnnten Sie sich mit folgenden Fragen beschéftigen:

+ Welche Ziele sind am wichtigsten? (Priorisierung)

+  Welche heiB3en Eisen sollen angepackt werden, welche heiligen Kihe unberthrt bleiben?

« Paradoxe Frage: Was soll nicht passieren?

«  Zirkulére Frage: Was, glauben Sie, wie die Kolleg*innen die Ziele formulieren wirden?

+  Zeitsprung-Frage: Stellen Sie sich vor, wir sind ein Jahr weiter. Was ist dann anders als heute?

+  Welche Ressourcen kdnnen in das Vorhaben flieBen?

+  Meilensteine: Welche Phasen/Etappen hat das Ziel?

+ Was sind die konkreten Teilaufgaben /Arbeitspakete?

+  Was (welche Teilaufgaben und welche Arbeitspakete) soll bis wann konkret erreicht / umgesetzt sein?
+  Was, wer, bis wann?

Beispielhafte Fragen, um die Erfolge messbar zu machen, waren z.B. die Folgenden:
+  Woran wirden Sie erkennen, dass das Projekt erfolgreich war? Was genau sollte dann anders sein
als vorher?
+  Was ware fUr Sie gewonnen? Was ware Ihnen dann noch maéglich?
+  Woran wlrden das andere bemerken?

Es empfiehlt sich, mit kleinschrittigen tabellarischen MaBnahmenplanen (siehe Grafik) zu arbeiten, um
sich vielleicht langsam, aber kontinuierlich dem Ziel zu nidhern. Uberlegen Sie an dieser Stelle, mit wem Sie
sich womdglich vernetzen kdnnen. Welche Organisationen kdnnten Sie unterstitzen? Von welchen ande-
ren Schulen kénnten Sie sich Tipps in Bezug auf Best Practice holen?

Fur die nun folgende Umsetzungsphase/Implementierungsphase finden sich hier konkrete Tipps, die nicht
alle gleichzeitig, sondern nach eigener Auswahl und im persdnlichen Tempo angegangen werden kdnnen.
Zum Zwecke einer besseren Anschaulichkeit wird hier wieder auf das bewahrte Programmbeispiel Lions-
Quest zurlckgegriffen:
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MaBnahmenplan Datum:

ZU

Wer macht was mitwem | bis | Rickmel- | notwendige mogliche | Sonstiges

(VerantworBichair) wann | dung an |Vorklarungen | Stolpersteine

(eigene Grafik)

— Ernennen Sie eine*n Lions-Quest-Koordinator*in und/oder eine Lions-Quest-Steuer-
gruppe. Klare Verantwortlichkeiten unterstitzen den Implementierungsprozess.

— Lassen Sie so viele Kolleg*innen wie mdglich an den Lions-Quest Fortbildungen
teilnehmen und sich qualifizieren. Je mehr Mitstreiter*innen Sie auf dem Weg zu einem
praventiven Schulalltag auf Ihrer Seite haben, desto einfacher wird es. Langfristig
sollten auch neue Lehrkrafte nachqualifiziert werden. Als Faustformel fir eine sinnvolle
Implementierung gilt, dass mindestens 30 % der Lehrer*innen geschult wurden und die
Lions-Quest-Programme im Unterricht umsetzen.

— Haben Sie einen Blick darauf, dass mittel- bis langfristig alle Schuler*innen einer
Jahrgangsstufe mit Lions-Quest arbeiten, damit alle (nicht nur eine oder einige Klassen)
die Chance erhalten, Lebenskompetenzen zu erwerben.

— Nehmen Sie die Eltern auf Inrem Weg mit, z.B. durch Elternabende, speziell entwickeltes
Informationsmaterial, Veranstaltungen etc. Eine gute Kooperation mit den Eltern flhrt zu
einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit realistischen Zielen.

Entwickeln Sie ein schulinternes Curriculum mit einem Stoffverteilungsplan. Welche
Einheiten aus dem Lions-Quest Handbuch werden wann und in welchem Kontext mit den
Schiler*innen bearbeitet? Ein Curriculum schafft Klarheit, Verbindlichkeit und
Nachhaltigkeit. Ggf. bevorzugen Sie andere Formen der Umsetzung, z.B. eine

Projektwoche. Hier gibt es keine Vorgaben. Gleichzeitig ist eine kontinuierliche
Auseinandersetzung, z.B. in der Klassenlehrer*instunde oder einer eigenen Lions-Quest —
Stunde fir einen praventiven Schulalltag zielfuUhrender.

— Integrieren Sie Lions-Quest in Ihr Schulprogramm und/oder in das Suchtpraventions-,
Bildungs-, Erziehungs-, Gesundheitskonzept lhrer Schule. Dadurch wirkt der
Praventionsansatz auf die Haltungen der Menschen in der Schulgemeinde bzw. auf den
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— Geist der Schule. VerknuUpfen Sie bestehende Programme, Strukturen und Aktivitaten mit
den Lions-Quest Aktivitdten, um Synergien zu schaffen. Trennen Sie sich evtl. auch von
Aktivitdten, die Sie als nicht mehr oder weniger hilfreich erachten.

— Entwickeln Sie Teilnahmebescheinigungen fur die Schiler*innen, damit die erworbenen
Kompetenzen auch nach auf3en sichtbar werden.

— Streuen Sie Informationen Uber lhre erfolgreiche Praventionsarbeit 6ffentlichkeits-
wirsam (bei Schiler*innen, Eltern, Kooperationspartner*innen, im Schulamt, in der Presse
etc.). Pravention ist ein Qualitditsmerkmal und in der Regel auch mit einem Wettbewerbs-
vorteil verbunden. Sie Ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung und k&nnen als
Vorbild fur andere Bildungsinstitutionen fungieren.

— Holen Sie sich in dem gesamten Prozess UnterstUtzung. Sie missen das Rad nicht neu
erfinden. Lions-Quest bietet Schulen beispielsweise eine professionelle Praxisbegleitung
an und kann auch den Kontakt zu Schulen vermitteln, die bereits gut mit dem Programm
aufgestellt sind.

Wenn Sie einzelne MaBnahmen effektiv durchfihren, feiern Sie die Erfolge. So geben Sie allen Beteiligten
Wertschatzung und motivieren fur die weiteren Schritte. Darlber hinaus ist es sinnvoll, nach einer gewis-
sen Zeit die eigenen MaBnahmen bezlglich ihrer Wirksamkeit und Akzeptanz auszuwerten und zu reflek-
tieren. Lions-Quest bietet hierzu Evaluationsbdgen fur Schiler*innen, Lehrkrafte und Eltern an. Aus den
Ergebnissen lassen sich dann Anpassungen und neue Ziele generieren. Schulen, die Lions-Quest erfolg-
reich implementiert haben, kdnnen das Lions-Quest Qualitatssiegel erwerben, was zusatzlich zur Reputa-
tion der Schule beitragt.

AbschlieBend bleibt noch zu sagen, dass Schulleitungen neben ihrer persénlichen Begeisterung fr Praven-
tion und einer vorbildhaften Haltung noch eine andere wesentliche FUhrungseigenschaft fir das Gelingen
einer EntwicklungsmaBnahme einsetzen kdnnen, namlich ausgesprochenes Vertrauen in die Lern- und
Veranderungsfihigkeit des Kollegiums, kombiniert mit einem Ressourcenblick auf die einzelnen Menschen
(Pygmalion-Effekt).

Der Reformpadagoge Hugo Gaudig stellt die Schliisselposition von Schulleitungen im Hinblick auf eine
erfolgreiche und verantwortungsvolle Schulentwicklung explizit heraus: ,Das Personliche eines Direktors
zeigt sich in der Wertschatzung und der Auswahl der Ideen, denen er seine Kraft zur Verfigung stellt sowie
in der Art, wie er zur Verwirklichung der fremden Ideen mitwirkt” (zitiert nach Rosenbusch 2005: 104). Sie
als Schulleiter*in setzen die Themen an lhrer Schule und bewirken mit Ihrer Haltung entscheidend, wie ein
Thema im Kollegium aufgenommen und weiterbearbeitet wird. Entscheiden Sie sich, Pravention im Sinne
der gesamten Schulgemeinde zu einem wichtigen Thema an lhrer Schule zu machen!
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Lions-Quest Workshop ,,Pravention in der Schule mit Lions-Quest —
Praxisorientierte Informationen & Hinweise fiir Schulleitungen*

Analog zu dieser Broschire bietet Lions-Quest ab Januar 2020 den 4-stindigen Schulleiterworkshop
~Préavention in der Schule — Praxisorientierte Informationen & Hinweise“ an. Die Zielgruppe des Worksho-
pangebots setzt sich aus Schulleitungen der diversen Schultypen (Schwerpunkt Sekundarstufe | und II;
Gymnasium, Gesamtschule, Sekundarschule, Realschule, Hauptschule, Berufsbildende Schule etc.) zusam-
men und umfasst nicht nur die jeweiligen Schulleiter*innen, sondern — je nach Schulform und SchulgroBe
— weitere Mitglieder des jeweiligen Schulleitungsteams mit einem Bezug zum Praventionsthema.
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